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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Fehraltorf wird anhand folgender Qualitatsanspriiche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fur die Schule Fehraltorf vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Fehraltorf und der Schulbehér-
de Fehraltorf fUr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule beitragt,
wlnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

A LhlecN~_

Anna Kleboth, Teamleitung
Zlrich, 5. Mai 2026
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Fehraltorf wie folgt:

Pe

Q‘ Schulgemeinschaft &

Die Schule férdert ein positives Miteinander durch
gemeinschaftsbildende Anléasse und diverse Pra-
ventionsangebote. Die Schilerinnen und Schuler
werden passend einbezogen und erleben Partizipa-
tion sowie demokratische Prozesse.

@ Unterrichtsgestaltung

Mit einer effizienten Klassenfihrung, klaren Struk-
turen und kooperativen Formen schaffen die
Lehr-und Fachpersonen ein lernférderliches,
respektvolles Arbeitsklima. Den Unterricht gestalten
sie meist zielorientiert sowie vielfaltig.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen gewahrleisten mit ei-
nem héaufig differenzierten Unterrichtsangebot sowie
verschiedenen Lerninseln eine angemessene For-
derung. Den Lernprozess begleiten sie aufmerksam
und umsichtig.

' Beurteilungspraxis

Das Team spricht Beurteilungen teilweise ab, eine
Vergleichbarkeit ist ansatzweise sichergestellt. Be-
wertungen sind meist kriterienbasiert und in den
Stufen unterschiedlich férderorientiert. Die Transpa-
renz ist mehrheitlich gegeben.

@ Digitalisierung im Unterricht

Der lernférderliche Einsatz digitaler Medien ist insge-
samt vielseitig, Eckpunkte zum Kompetenzaufbau
sind festgehalten. Die praventive Arbeit geschieht
wenig koordiniert. Konzept und Praventionsange-
bote werden aktuell Uberarbeitet.

i Zusammenarbeit im Schulteam

Die Zusammenarbeit ist von gegenseitiger Unter-
stlitzung gepragt und in einzelnen Jahrgangen gut
umgesetzt. Eine Ubergreifende Kooperation und
Vernetzung sowie eine systematische Reflexion fin-
den wenig statt.

& )
P43 Schulfiihrung

Die Personalfthrung gelingt ressourcenorientiert,
wertschatzend und vertrauensvoll, die padagogi-
sche Steuerung zurlckhaltend. Eine klare Organisa-
tion und transparente Kommunikation gewahrleis-
ten einen gut funktionierenden Schulbetrieb.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule definiert Vorhaben gemeinsam und ver-
folgt diese kontinuierlich entlang einer Projektpla-
nung. Evaluationen fuhrt das Team teils kriterienge-
leitet durch. Eine nachhaltige Sicherung ist wenig
verbindlich geregelt.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule orientiert die Eltern zuverlassig und Uber
mehrere Kanale zu relevanten Themen. Deren Mit-
wirkung ist eingerichtet und wird weiterentwickelt.
Die Lehr- und Fachpersonen filhren einen aktiven
kindbezogenen Dialog.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Fehraltorf | Schuljahr 2025/2026

_“
o
~O

Kurzportrat der Schule

Fehraltorf

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 7 149
Unterstufe 12 235
Mittelstufe 10 229
Sekundarstufe 12 200

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Gesamtschulleitung

1

Schulleitung 4
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 72
Fachpersonen flir Sonderpadagogik (Schulische 28
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachpersonen fUr Schulsozialarbeit 2
Klassenassistenzen 26
Fachstelle ICT 1
Fachstelle Sonderpadagogik 1
Weitere (Gymivorbereitung, Sozialinsel) 5

Die Schule Fehraltorf befindet sich am nord-westlichen
Rand des Dorfes und umfasst mehrere Gebaude, welche
auf einem grossen Geldnde verteilt sind. Gut 800 Schule-
rinnen und Schiler von der Kindergarten- bis zur Sekun-
darstufe besuchen die Schule. Die Primar- und Sekundar-
schule sowie der Kindergarten Mitte befinden sich auf dem
Hauptareal. Die Kindergéarten Heiget, Mettlen und Obermu-
li liegen dezentral und sind in Fussdistanz erreichbar. Die
Schule verflgt Uber einen Sportplatz, mehrere Fussballfel-
der und Sporthallen sowie eine Schwimmhalle. Auf dem
Areal befindet sich zudem noch einen grossen Naturgarten,
welcher von den Klassen fur den Unterricht draussen be-
nutzt wird.

Die Schulerinnen und Schuler besuchen die Schule Fehr-
altorf in Jahrgangsklassen. Die Klassen der Sekundarstufe

sind abteilungsdurchmischt. Das Fach Mathematik wird in
drei Anforderungsstufen unterrichtet.

Die Schule wird von vier Schulleitungspersonen, welche je-
weils flr eine Stufe zustandig sind, gefuhrt. Ihre FUhrungs-
aufgaben nehmen die Mitglieder der Schulleitung seit un-
terschiedlich langer Zeit wahr. Eine Gesamtschulleitung ko-
ordiniert den gesamten operativen Bereich und bildet das
Bindeglied zur strategischen FUhrung. Die strategische Ge-
samtverantwortung tragt die Schulpflege. Diese besteht aus
sechs Mitgliedern, welche flr unterschiedliche Ressorts zu-
standig sind. Eine Schulverwaltung unterstitzt die Schule
und die Behdrde im administrativen und organisatorischen
Bereich.

Die Schule Fehraltorf ist zudem Kooperationsschule der
Padagogischen Hochschule Zurich.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Fehraltorf dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 21.10.2025

Einreichen des Portfolios durch die 21.01.2026

Schule

Evaluationsbesuch 23.03.2026
bis 25.08.2026

Mundliche Rickmeldung der 08.04.2026

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 01.06.2026

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 01.12.2025 und
12.02.2026 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 93 %
Rucklauf Eltern Primarstufe 87 %
Rucklauf Eltern Sekundarstufe 93 %
Rucklauf Schlerinnen und Schdler 94 %
Primarstufe

Rucklauf Schilerinnen und Schler 98 %

Sekundarstufe

Die vollstdndigen Ergebnisse der schriftlichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige ltem (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenltber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.
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Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusétzliche schuleigene Fragen gestellt. Die
Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden als Arbeitspa-
pier der Schulfihrung abgegeben.

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

27  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
5 Interviews mit 27  Schulerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 3 Mitgliedern der

Elternorganisation

10 Interviews mit 44 Lehr- und Fachpersonen

insgesamt
1 Interview mit 4 Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 1 Gesamtschulleitung
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulbehoérde
1 Interview mit 3  weiteren

Schulmitarbeitenden

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Fehraltorf | Schuljahr 2025/2026

_“
o
S0

Schulgemeinschaft

Die Schule fordert ein positives Miteinander durch gemeinschaftsbil-
dende Anldsse und diverse Praventionsangebote. Die Schiilerinnen und
Schiiler werden passend einbezogen und erleben Partizipation sowie

demokratische Prozesse.

Das Schulteam starkt wiederholt ein friedliches Miteinander mit diversen Aktivitaten. Die meisten Schiilerinnen und Schiler

fihlen sich wohl. Probleme oder Konflikte greifen die Lehrpersonen auf und beziehen die Schilerinnen und Schler ein.
Der Umgang mit RegelUbertretungen zeigt sich an der Schule unterschiedlich.

Das Préaventionskonzept definiert ausgewahite Aspekte der Vielfalt zur Bearbeitung in den Schulstufen. Dabei liegt der

Fokus vorwiegend auf der kognitiven Vielfalt. Die Lehr- und Fachpersonen thematisieren soziale, kulturelle und individuelle
Vielfalt vor allem situativ, gehen ausgrenzendes Verhalten aktiv an und leben einen offenen, toleranten Umgang vor.

Das Schulteam erméglicht den Schilerinnen und Schilern der Primar- und Sekundarstufe innerhalb getrennter Mitwir-

kungsgremien wiederkehrend, ihre Anliegen und Ideen zum Schulalltag einzubringen. Der Klassenrat ist auf allen Stufen
etabliert und mit den Parlamenten verknipft. Punktuell Gbernehmen die Schiilerinnen und Schiler Mitverantwortung fur

die Gemeinschaft.

Die Schule férdert die Gemeinschaft mit geeigneten Uber
das ganze Jahr verteilten Anldssen. Diese finden teilwei-
se innerhalb der Stufe (z. B. Herbstwanderung, Sporttag,
«GrUezitag», Weihnachtskonzert) oder auch stufentibergrei-
fend statt wie beispielswiese die «<Megapause» oder das al-
le zwei Jahre stattfindende Schulhausfest. Gewinnbringen-
de Gotte-/Gotti-Verbunde Uber alle Stufen begUnstigen das
gegenseitige Kennenlernen bspw. beim gemeinsamen Bas-
teln oder Rabenschnitzen sowie bei Ausfligen. Das Mitein-
ander an der Schule ist von einem weitgehend friedlichen
Umgang gepréagt. Bei Konflikten wahrend den Pausen kom-
men mitunter auch Peacemaker zum Einsatz, deren Po-
tential wird aber noch wenig ausgeschopft. Zuséatzlich sind
auf dem weiten Gelande Erwachsene als Pausenaufsicht
prasent. Bei Regellbertretungen handeln die Lehrpersonen
gelegentlich gesprachsorientiert nach Anséatzen der neuen
Autoritat, teilweise kommen auch Sanktionen zum Einsatz.
Das Item zur Klarheit der Konsequenzen bei Regellbertre-
tungen bewerten einige Schilerinnen und Schuler in der
schriftlichen Befragung kritisch sowie insgesamt kantonal
unterdurchschnittlich (SCH P/S SGE10, Liniendiagramm).

Das Schulteam begegnet Vielfalt mit einer Offenheit und
Selbstverstandlichkeit. Das Praventionskonzept der Fach-
person Schulsozialarbeit (SSA) beinhaltet unter anderem
den gewaltfreien Umgang miteinander. In der Klassenstun-
de auf der Sekundarstufe werden zudem Aspekte der Viel-
falt aufgegriffen und mit den Jugendlichen thematisiert. Die
Aussage zur gegenseitigen Akzeptanz wird von den ver-
schiedenen Beteiligten sehr unterschiedlich bewertet; auf

der Primarstufe liegen die entsprechenden Mittelwerte unter
dem kantonalen Durchschnitt (Liniendiagramm). Unter dem
Oberthema «Vielfalt» setzt sich das Team in Weiterbildungen
mit den verschiedenen Lernvoraussetzungen der Schulerin-
nen und Schiler auseinander. Zudem ist eine Projektwoche
zum Thema geplant.

Im Rahmen der beiden Schulerinnen- und Schilerparla-
mente kénnen die Schulkinder die Anliegen und Ideen aus
dem Klassenrat bzw. der Klassenstunde einbringen und
die Schulgemeinschaft mitgestalten. So entstand auf de-
ren Initiative auf der Primarstufe eine Spielkiste mit Spiel-
sachen zum Ausleihen wéahrend der Pause. Das Parla-
ment der Sekundarstufe hat sich bspw. fir die Abschaf-
fung der Kleiderordnung eingesetzt. Es verflgt Uber ein
Budget, mit dem kleinere Aktionen durchgefihrt werden
koénnen (z. B. Verteilen von Mandarinen in der Advents-
zeit). Gefuhrt und protokolliert werden beide Parlamen-
te von Schulervertretungen. Die Jugendlichen der Sekun-
darstufe Ubernehmen im Schulalltag zudem Verantwortung
und stellen die Schule kinftigen Schilerinnen und Schi-
lern sowie Lehrpersonen vor. Zudem bereiten sie die jahrli-
che Kindergarten-Olympiade vor und unterstitzen bei deren
DurchfUhrung. Die Schulkinder der Kindergartenstufe sind
in den Gremien nicht vertreten. Die meisten der schriftlich
befragen Jugendlichen und die Mehrheit der Mittelstufen-
schulkinder sind der Meinung, dass sie gut oder sehr gut
bei sie selbst betreffenden Entscheidungen mitreden kén-
nen (SCH P/S SGE15).
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Primarstufe 1 2 3
sehr
schlecht schlecht gentigend
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sehr
gut qut

Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]

/)
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Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]

W Schiilerinnen und Schiiler B Eltern W Lehrpersonen
Sekundarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend

gut qut

Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S SGE02]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S SGE04]

Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP S SGE10]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP S SGE11]

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP S SGE12]

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1]

\
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B Schiilerinnen und Schiler

M Eltern M Lehrpersonen
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Unterrichtsgestaltung

2]

Mit einer effizienten Klassenfiihrung, klaren Strukturen und kooperati-
ven Formen schaffen die Lehr- und Fachpersonen ein lernférderliches,
respektvolles Arbeitsklima. Den Unterricht gestalten sie meist zielorien-

tiert sowie vielfaltig.

» Die Lehr- und Fachpersonen fordern auf der Basis einer gezielten Beziehungsarbeit und wiederholter Thematisierung
des Wohlbefindens erfolgreich ein positives und wertschatzendes Lernklima. Klare Verhaltensregeln sowie Materialien fur
Sicht- und Larmschutz unterstitzen wirksam das konzentrierte Arbeiten.

» Inhalte wahlen die Lehr- und Fachpersonen adaquat aus und prasentieren diese klar und strukturiert. Den Unterricht
stimmen sie zumeist gut auf das Lernziel ab, kommunizieren jedoch Ziele wie auch deren Relevanz teils wenig explizit.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist grossmehrheitlich gewahrleistet.

» Mithilfe verschiedener Lernformen, handlungsorientierter Zugange und spielerischer Elemente gelingt vielfach ein ak-
tivierender Unterricht. Aufgaben und Auftrége sind grosstenteils abwechslungsreich gestaltet und knipfen oft an das
Vorwissen der Schulkinder an. Vertiefte Reflexionen zum Lernprozess sind weniger beobachtbar.

Gemaéss schriftlicher und mindlicher Befragung fuhlen sich
die meisten Schilerinnen und Schler in der Klasse wohl
oder sehr wohl (Liniendiagramm). Die besuchten Unter-
richtssequenzen sind gepragt von einem freundlichen Um-
gang sowohl zwischen den Schilerinnen und Schlern als
auch zwischen den Schulkindern und Lehr- und Fachper-
sonen (D251 P/S, D2S2 P/S). Letztere nutzen oftmals in-
dividuelle oder klassenspezifische Wochenziele zur Férde-
rung von personalen und sozialen Kompetenzen und the-
matisieren in regelmassig stattfindenden Klassengespra-
chen Aspekte des Zusammenlebens. Zudem unterstutzt
die SSA mit praventiven Inputs, z. B. zu Kommunikati-
on und Konfliktldsung. Laut Interviewaussagen bestehen
zum Umgang mit Klassenregeln verschiedene Bonus- und
Malus-Systeme sowie vereinzelt auch der Ansatz der Wie-
dergutmachung. Mit Ermutigungen, positiven Sprichen
und einer Visualisierung der Erfolge im Berufswahlprozess
stérken die Lehr- und Fachpersonen vielfach das Kompe-
tenzerleben der Schulerinnen und Schuler. Eine klare, um-
sichtige Klassenfuhrung sowie die Bereitstellung von Pa-
mir und Sichtschutz ermdglichen in den beobachteten Se-
quenzen fast durchwegs ein angemessen ruhiges Arbeiten
(D1S1 P/S). In der schriftlichen Befragung zeigen die Ein-
schatzungen zum «meistens in Ruhe lernen» kdnnen aller-
dings eine breite Streuung und reichen von sehr schlecht
bis sehr gut erflillt (SCH/ELT P/S USG10).

Durch eine klare Unterrichtsorganisation bieten die
Lehr- und Fachpersonen den Schulerinnen und Schulern
eine gute Orientierung im Schulalltag. Verbreitet sind visua-
lisierte Tages- und Wochenubersichten, ritualisierte Ablaufe

und gut strukturierte Ablagesysteme zu beobachten; einige
nutzen das Churer Modell und/oder Ansétze von Mon-
tessori. Eingespielte Ubergange und Wartesysteme sowie
vorausschauende, klare Arbeitsanweisungen begunstigen
haufig eine gute Nutzung der Lernzeit (D1S2 P/S). Die be-
suchten Sequenzen sind anhand passend abgestimmter
Erarbeitungs- und Ubungsauftrage gut auf die zu errei-
chenden Lernziele und Kompetenzen ausgerichtet (D352
P/S). Allerdings werden Ziele wie auch die Relevanz der be-
handelten Lerninhalte teils wenig explizit verdeutlicht, z. B.
durch einen spezifischen Bezug zu Alltagsthemen oder an-
deren Unterrichtsinhalten (D3S3 P/S). Oft fehlt zudem ein
abschliessendes Fazit zur Zielerreichung am Ende einer
Sequenz.

Viele Lehr- und Fachpersonen unterstitzen mit kooperati-
ven Lernformen gezielt die kognitive Aktivierung der Schi-
lerinnen und Schuler und nutzen wiederholt handlungsori-
entierte Zugange, z. B. im Fachbereich Mathematik. Un-
terschiedliche Lernorte, teils selbst gewahlte Pausen sowie
Spiel- und Bewegungselemente (z. B. mit «Spielen Plus» auf
Kindergarten-/Unterstufe) wirken zuséatzlich aktivierend. In
den besuchten Sequenzen sind die Aufgaben zumeist ge-
haltvoll und angemessen herausfordernd, bspw. indem die
Schulkinder Hypothesen bilden, diverse L&sungswege aus-
probieren oder ein Design entwickeln (D4S1 P/S). Punktuell
ist eine ritualisierte Lernreflexion beobachtbar, z. B. durch
einen selbstversténdlichen Austausch von Ldsungswegen
in den Arbeitsgruppen, im Rahmen der Coachinggespréa-
che auf der Sekundarstufe oder in Form eines Lernjournals
zu Uberfachlichen Kompetenzen.
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Primarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht geniigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08] ’
Interesse der Schilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15] w
Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schiilerinnen und Schiiler M Eltern
Sekundarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht geniigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02]
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07]
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08] ‘ )
Interesse der Schilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15] ‘
Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01]

B Schiilerinnen und Schiiler M Eltern
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen gewahrleisten mit einem haufig differen-
zierten Unterrichtsangebot sowie verschiedenen Lerninseln eine ange-
messene Forderung. Den Lernprozess begleiten sie aufmerksam und

umsichtig.

» FUr die Erfassung individueller Voraussetzungen nutzen die Lehr- und Fachpersonen ab der Kindergartenstufe jahrliche
Lernstanderfassungen. Die Ergebnisse wie auch Stellwerktestresultate verwenden sie fUr eine angemessene Passung
des Lernangebots. Dieses differenzieren sie hauptsachlich mit verschieden anspruchsvollen Aufgaben sowie spezifischen
Unterstltzungsmassnahmen. Fir die Begabungsforderung besteht eine «Themeninsel».

» Die Forderung von Schilerinnen und Schlern mit besonderen BedUrfnissen erfolgt abgesprochen anhand eines For-
derzyklus sowie je nach BedUrfnis in integrativen Klassensettings oder teilweise einer «Lerninsel». FUr leistungsstarke
Schulerinnen und Schuler existiert eine «Projektinsel». Ein Time-in Angebot fir den Umgang mit schwierigem Verhalten

befindet sich im Aufbau.

» Die Lernbegleitung gelingt insgesamt bedarfsgerecht. Das eigenverantwortliche Lernen férdern die Lehr- und Fachper-
sonen vorwiegend durch Plan- und Postenarbeit sowie «individualisiertes Lernen» (IL). Die Primarstufe bietet zusatzlich

Hausaufgaben- und die Sekundarstufe Férderstunden an.

Die Lehr- und Fachpersonen bieten den Schilerinnen und
Schulern verschiedentlich differenzierte Lernangebote, z. B.
im Rahmen von Werkstatt-, Posten- oder Projektarbeiten,
offenen Aufgaben und unterschiedlichen Anforderungsstu-
fen in einzelnen Fachbereichen. Zusatzaufgaben vertiefen in
der Regel den Themenbereich. Oft arbeiten die Schulkinder
an individuellen Uberfachlichen Zielen und auf der Sekun-
darstufe an Lerndossiers passend zur Berufswahl. Auf der
Primarstufe kdnnen Leistungsstéarkere auf einer «Themenin-
sel» interessensbasiert Projekte erarbeiten. Fur die Passung
des Angebots kommen wiederholt verschiedene Klassen-
screenings, z. B. in Mathematik und Deutsch, auf der Se-
kundarstufe auch in den Fremdsprachen, sowie Beobach-
tungen zum Einsatz. Im besuchten Unterricht gelingt es den
Lehr- und Fachpersonen Uberwiegend gut, die individuel-
len Lernvoraussetzungen angemessen zu bericksichtigen
(D751 P/S). Die meisten schriftlich Befragten dussern sich
zufrieden mit der Passung der auf den individuellen Lern-
stand abgestimmten Aufgaben (Liniendiagramm). Die Ein-
schatzungen der Sekundarschulerinnen und -schler liegen
diesbezuglich wie auch hinsichtlich der Anforderungsvari-
anz Uber dem kantonalen Durchschnitt aller Sekundarschu-
len (SCH S INFO1-03).

Die besondere Foérderung findet je nach BedUrfnis in
Klassen-, Gruppen-, und Einzelsettings statt. Die Schu-
le Fehraltorf bietet fir Schulkinder der 3. bis 6. Klasse in
den Fachbereichen Deutsch und Mathematik ein konstan-
tes Fordersetting auf der «Lerninsel» an, wo diese unter
sorgfaltiger Begleitung und in Absprache mit der Klassen-
lehrperson im eigenen Tempo mit angepassten Materialien

lernen kdnnen. In der Regelklasse unterstiitzen die Fach-
personen u. a. mit SchreibgerUsten oder vorentlasteten Le-
setexten. Leistungsstarke Schulerinnen und Schuler kén-
nen auf der Primarstufe ebenfalls in langerdauernden Set-
tings auf der «Projektinsel» individuelle Auftrage bearbeiten.
In der schriftichen Befragung liegen die Einschatzungen
von Lehr- und Fachpersonen hinsichtlich gemeinsamer Ab-
sprachen von Lernzielen und -inhalten, gelingender Forde-
rung der Schilerinnen und Schuler mit besonderen BedUirf-
nissen sowie deren Integration in die Klassengemeinschaft
fast immer hoher als bei der letzten externen Evaluation
(LP P/S INF12-14). Eingesehene Forderplane und Protokol-
le Schulischer Standortgespréche lassen auf einen syste-
matischen Férderzyklus schliessen. Allerdings sind Uber-
sichtlichkeit des Ist-Zustandes, Anzahl Férderziele und die
Konkretisierung von Massnahmen optimierbar.

Die individuelle Lernbegleitung erfolgt meist engagiert. Der
Grossteil der schriftlich befragten Eltern und Schulerinnen
und Schuler zeigt sich mit der individuellen Lernbegleitung
durch die Klassenlehrperson zufrieden oder sehr zufrieden
(ELT/SCH P/S INFQ5). Im besuchten Unterricht werden per-
sonelle Ressourcen — oft aufgrund der Unterrichtsgestal-
tung — jedoch unterschiedlich effektiv genutzt. Das eigen-
verantwortliche Lernen leiten die Lehr- und Fachpersonen
haufig durch eng geflhrte Planarbeit an und stellen hier-
fur diverse Hilfestellungen (z. B. Lernplakate, Helfersyste-
me, Agenda) zur Verfligung. Coachinggesprache finden auf
der Sekundar- meist regelmassig, auf der Primarstufe wenig
systematisch statt.
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Beurteilungspraxis

Das Team spricht Beurteilungen teilweise ab, eine Vergleichbarkeit
ist ansatzweise sichergestellt. Bewertungen sind meist kriterienbasiert
und in den Stufen unterschiedlich férderorientiert. Die Transparenz ist

mehrheitlich gegeben.

» An der Schule Fehraltorf bestehen in den Jahrgéngen, den Fachschaften und teils Stufen punktuelle Absprachen fur eine
vergleichbare Beurteilungspraxis. Die Lehrpersonen reflektieren inre Praxis jedoch kaum systematisch oder im Gesamt-
team. JahrgangsUbergreifende Vereinbarungen fehlen weitgehend.

» Die Lehrpersonen setzen vielfaltige Beurteilungsformen ein und verwenden dabei unterschiedliche Bewertungssysteme.
Formative Rickmeldungen kommen in verschiedener Auspragung in allen Stufen zum Einsatz.

» Die Einschatzung der fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen richten die Lehrpersonen grundsatzlich an klaren Beur-
teilungskriterien aus. Die Bedingungen fUr die Erreichung der Lernziele machen sie vorgangig unterschiedlich transparent.
Das Zustandekommen der Zeugnisnoten ist fur die Beteiligten Uberwiegend nachvollziehbar.

Den Austausch Uber die Beurteilungspraxis fuhren die Lehr-
personen in erster Linie in den Jahrgangsteams und Fach-
schaften. Das Thema ist an Teamweiterbildungen und in
Schulprogrammen kaum présent; lediglich die Mittelstufe
hat die Erstellung eines Konzepts als Entwicklungsziel de-
finiert. In den Interviews erwahnen viele Lehrpersonen eine
Eichung der Praxis mittels gemeinsam genutzter Lehrmit-
tel und teils einheitlich durchgefihrter Lernkontrollen. Dies
werde jedoch je nach Jahrgang und Fach unterschiedlich
konsequent umgesetzt. Insgesamt steht eine Vergleichbar-
keit der Praxis wenig im Zentrum, was auch die schriftliche
Befragung eindriicklich bestétigt: Weniger als die Hélfte der
Lehrpersonen bewertet die regelméssige Uberpriifung, in-
wieweit Schilerleistungen vergleichbar beurteilt werden, mit
gut oder sehr gut erflllt (LP P/S BEPO1). FUr die Umstufun-
gen auf der Sekundarstufe sowie Zeugniserstellung an der
Schule existieren rudimentére Vorgaben zum Ablauf, auf der
Unterstufe zudem eine Vereinbarung zum Notenverzicht auf
Lernkontrollen und auf der Kindergartenstufe ein gemein-
sames Beurteilungsraster. Fur die Einschatzung der Uber-
fachlichen Kompetenzen ALS sind die Kriterien spezifisch
formuliert.

Im Schulalltag kommen vielfaltige Beurteilungsformen zum
Einsatz, z. B. Dialoge mit dem «Plauderbdxli», schriftliche
Prifungen, Schreibanlasse, Vortréage etc. Die Lehrperso-
nen der Unterstufe setzen dabei abgesprochen den Fo-
kus auf die Férderorientierung («Zeige, was du kannstl»);
auf der Mittelstufe nutzen sie vereinzelt auch Zielnoten.
Zu mehreren Items der formativen Beurteilung weisen die
Bewertungen der Schulkinder eine sehr breite Streuung

aus und liegen teils unter den kantonalen Vergleichswer-
ten (z. B. SCH P/S 10). Punktuell kbnnen sie den Zeit-
punkt einer Lernkontrolle selbst wahlen oder bei Bedarf
eine Prufung wiederholen. Die Ruckmeldungen fallen so-
wohl formal — z. B. in Form von Pflanzen, Ballen, Worten,
Plus-/Minuszeichen oder Noten — wie auch qualitativ un-
terschiedlich aus (von ohne Kommentar bis zu einer Sei-
te mit formativen Ausflhrungen zu einem verfassten Text).
Die Schulerinnen und Schiiler schatzen auf allen Stufen
wiederholt ihre Kompetenzen selbst ein, z. B. nach Ab-
schluss eines Auftrags oder einer Lernkontrolle. Die Selbst-
einschatzungen werden laut schriftlicher und mundlicher
Befragung aber wenig konsequent férderorientiert genutzt
(SCH/LP P/S 13).

Die Lehrpersonen richten die Beurteilung an Sachkriterien
aus und verwenden hierfUr vielfach ein Raster. Fur die Ein-
schatzung von ALS sind meist alle Lehr- und Fachpersonen
gut einbezogen. Die Lernziele erhalten die Schulkinder in der
Regel frihzeitig, jedoch ist fur sie laut schriftlicher Befragung
im Voraus teils wenig klar, wie Prifungen oder Lernkon-
trollen bewertet werden; die Mittelwerte der entsprechen-
den Items sind kantonal unterdurchschnittlich (SCH P/S 15,
16). Lernkontrollen wie auch eine Zwischenauswertung zu
den Uberfachlichen Kompetenzen erhalten die Eltern ver-
schiedentlich zur Einsicht. Fur Eltern wie Schilerinnen und
Schdler ist Uberwiegend gut nachvollziehbar, wie die Zeug-
nisnoten zustande kommen, wobei die Einschatzungen zur
Praxis auf der Sekundarstufe positiver ausfallen; die Mittel-
stufenschulkinder bewerten das entsprechende Item unter-
durchschnittlich (ELT/SCH P/S BEP18).
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Der lernforderliche Einsatz digitaler Medien ist insgesamt vielseitig,
Eckpunkte zum Kompetenzaufbau sind festgehalten. Die praventive Ar-
beit geschieht wenig koordiniert. Konzept und Praventionsangebote

werden aktuell Giberarbeitet.

» Das Medien- und ICT-Konzept (2018) der Schule beschreibt ausgewahlte Aspekte zum padagogischen Medieneinsatz
sowie zur Organisation des padagogischen und technischen ICT-Supports (TICTS/PICTS). Der Aufbau von Medien-,
Informatik- und Anwendungskompetenzen (MIA) ist in separaten Dokumenten verbindlich geregelt, zum Umgang mit Kl
bestehen Empfehlungen. Derzeit wird das Konzept aktualisiert.

» Der Einsatz digitaler Gerate und Applikationen gelingt lernunterstitzend und routiniert, variiert jedoch bezUglich Art und
Haufigkeit je nach Lehrperson und Stufe. Teilweise erweitern Medien den Unterricht nutzbringend und tragen zu dessen

Rhythmisierung bei.

» Den verantwortungsvollen Umgang mit Informations- und Kommunikationstechnologien thematisieren die Lehrpersonen
fokussiert im Fach Medien und Informatik (MI), situationsbezogen sowie punktuell unter Einbezug von Fachpersonen. Ein
stufentbergreifendes Vorgehen fur die Schulkinder fehlt. Zur Sensibilisierung der Eltern organisiert die Schule verschie-

dene Informationsanlasse.

Die aktuellen Schulprogramme der Schule Fehraltorf fokus-
sieren zum Thema «digitale Welt» den verbindlichen Auf-
bau von MIA-Kompetenzen der Schilerinnen und Schi-
ler sowie der ICT-Kompetenzen der Lehr- und Fachper-
sonen. Erstere sind in einem stufendbergreifenden «3x3»
Raster sowie in verschiedenen Dreijahresplanen festgehal-
ten. Aktuell verfugt die Schule neben einer Ubergeordneten
ICT-Fachstelle, welche die strategische Entwicklung steu-
ert, Uber drei stufenspezifische Fachpersonen PICTS. Diese
unterstitzen die Lehr- und Fachpersonen bedarfsorientiert
in der technischen sowie didaktischen Anwendung digitaler
Medien. FUr den Austausch von Beispielen aus der Praxis
besteht eine fUr alle zugéangliche Datenablage. Diese — wie
auch die Vorgaben zum MIA-Kompetenzaufbau — werden
laut Interviewaussagen vom Team unterschiedlich aktiv be-
rUcksichtigt. Die Schule befasst sich wiederholt mit Aspek-
ten der kinstlichen Intelligenz (Kl) als wichtiger Teil der heu-
tigen Gesellschaft und probiert erste Schritte fur deren Nut-
zung im Unterricht aus. Ein Merkblatt listet Empfehlungen
fOr den verantwortungsvollen Umgang durch Lehrpersonen
und Schulkinder auf.

Im besuchten Unterricht nutzen die Lehrpersonen digita-
le Medien meist fUr die Veranschaulichung von Lerninhal-
ten und Ubungsaufgaben sowie teilweise auch fiir das in-
dividualisierte oder rhythmisierte Arbeiten. Fir die Schile-
rinnen und Schler stehen diverse Applikationen, (mitunter
umfassende) Lernplattformen und Tools zum Uben und Fes-
tigen von Lerninhalten, fir Recherchen oder die Erstellung
von Produkten (z. B. Vortrage, Bewerbungsschreiben) zur

Verfligung. Bisweilen machen die Schilerinnen und Schu-
ler erste Programmiererfahrungen oder erstellen z. B. Ton-
aufnahmen. Haufigkeit und Vielfaltigkeit der Nutzung digi-
taler Medien variieren je nach Stufe und teils Lehrperson.
Die Einschatzungen der schriftlich Befragten zeigen zur Pra-
xis auf der Primar- und Sekundarstufe zum Teil deutliche
Unterschiede (Liniendiagrammm). Beispielsweise fuhlen sich
knapp zwei Drittel der Lehr- und Fachpersonen der Primar-
stufe im Einsatz digitaler Medien kompetent oder sehr kom-
petent, wahrend dies auf der Sekundarstufe flr fast alle zu-
trifft (LP P/S DIU0Y).

Die Schule Fehraltorf setzt bei der Pravention im Umgang
mit digitalen Medien auf die curriculare Thematisierung im
Rahmen des MI-Unterrichts sowie auf sporadische Inputs
von Fachpersonen, z. B. durch die SSA oder die Kantons-
polizei. Zudem regeln Nutzungsvereinbarungen den Um-
gang mit den Geréaten und in der Agenda auf der Sekundar-
stufe finden sich zehn hilfreiche Tipps zum «digitalen Wohl-
befinden». Seit kurzem besteht ein Verbot von Handys und
Smartwatches auf dem Schulareal. Die Pravention auf der
Kindergarten- und Unterstufe findet wenig statt. Gelegent-
lich nehmen Lehr- und Fachpersonen situativ Themen auf
wie z. B. Medienkonsum. FUr Eltern bestehen ab Kindergar-
teneintritt verschiedene Anldsse zum adaquaten Umgang
mit Geraten und sozialen Medien. Interviewaussagen zufol-
ge plant die Schule auf das Schuljahr 2026/2027 hin die Ein-
fUhrung eines koordinierten Préventionsangebots, welches
sowohl das Schulteam als auch Schuilerinnen und Schuler
und deren Eltern ab der Kindergartenstufe einbindet.
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Schulteam

>

Die Zusammenarbeit ist von gegenseitiger Unterstiitzung gepragt und in
einzelnen Jahrgangen gut umgesetzt. Eine lUbergreifende Kooperation
und Vernetzung sowie eine systematische Reflexion finden wenig statt.

Bei den Lehr- und Fachpersonen zeigt sich eine Kultur der gegenseitigen Unterstltzung. In den padagogischen Jahr-
gangsteams (PJT) sind Ansétze von professionellen Lerngemeinschaften erkennbar, die Zusammenarbeit geschieht ins-
gesamt jedoch unterschiedlich intensiv. Die gemeinsame Arbeit an Unterrichtsthemen Uber die Jahrgdnge und Stufen
hinweg ist wenig ausgepragt.

FUr die kindbezogene Zusammenarbeit treffen sich die Lehr- und Fachpersonen in regelmassigen Gremien, in denen sie
sowohl den Unterricht als auch die Férderung von Schillerinnen und Schilern besprechen. Fachpersonen beraten die

Lehrpersonen bei Fragestellungen bedarfsorientiert.

Eckpunkte fUr die Kooperationen sind festgehalten; Inhalte setzen die PJT meist eigenverantwortlich. Die Gefasse werden

unterschiedlich effizient genutzt, deren Vernetzung ist wenig sichergestellt.

tische Reflexionskultur fehlt.

Das Schulteam zeigt eine sehr grosse Bereitschaft zusam-
menzuarbeiten. In der schriftlichen Befragung beantworten
fast alle Lehr- und Fachpersonen der Primar- und alle der
Sekundarstufe die entsprechende Frage mit gut oder sehr
gut (LP P/S ZIS02). Die Lehrpersonen arbeiten in den un-
terschiedlichen Gremien (z. B. PJT, Arbeitsgruppen, Fach-
schaften) engagiert zusammen. Einzelne Jahrgange be-
fassen sich selbstgesteuert und intensiv mit ihrer Unter-
richtsentwicklung, indem sie bspw. didaktische Konzepte
(z. B. Churer Modell) erarbeiten, Unterrichtsinhalte vorberei-
ten oder sich zu Lehrmitteln austauschen. In einigen Stufen
und Jahrgéngen stehen organisatorische Themen stéarker
im Vordergrund. Ein stufen- und teilweise auch jahrgangs-
Ubergreifendes gemeinsames Verstandnis von gutem Un-
terricht und verbindliche Vereinbarungen dazu sind kaum
vorhanden. Ubertritte in die nachste Stufe sind klar geregelt
und gut abgesprochen.

Die Lehr- und Fachpersonen arbeiten hinsichtlich der For-
derung aller Schilerinnen und Schdler verbindlich zusam-
men. Sie treffen sich meist in wéchentlichen Austauschge-
fassen, besprechen Unterrichtsinhalte sowie Schilerbelan-
ge und bereiten gemeinsam Elterngesprache vor. Kindbe-
zogene Informationen dokumentieren sie systematisch auf
einer elektronischen Austauschplattform. In den PJT erfolgt
der Austausch teils regelmassig zu Schlerinnen und Schi-
lern. Im zweiwdchentlich stattfindenden IDT (interdiszipli-
nares Team) beraten externe Fachpersonen die Lehr- und
Fachpersonen bei ihren Fragen rund um Schulkinder und
Jugendliche mit besonderen Bedurfnissen und empfehlen
Massnahmen. Fast alle Primar- sowie die meisten Sekun-

Die Mitarbeitenden reflektieren die Zusammenarbeit situativ in den Kooperationsgeféssen. Eine regelméassige, systema-

darlehrpersonen flihlen sich bezlglich der Férderung der
Schulerinnen und Schuler durch die Zusammenarbeit gut
oder sehr gut unterstitzt (LP P/S ZIS09).

FUr die Zusammenarbeit nutzt das Team hauptséchlich auf
seiner eigenen Stufe verschiedene zweckgebundene Ge-
fasse, deren Teilnehmende sowie Rhythmus geklart sind.
Die Leitung ist jeweils klar definiert, die Sitzungen sind aus-
sagekraftig dokumentiert und — laut Interviewaussagen — in
der Regel effizient genutzt. Die PJT gestalten die Sitzungs-
inhalte weitgehend eigenverantwortlich und legen die Trak-
tanden selbststandig fest. Eine gezielte Steuerung durch
Auftrdge der Schulfihrung, welche die Bearbeitung ge-
meinsamer Themen auf allen Stufen unterstitzen, findet le-
diglich punktuell statt. Der grosse Teil der Primar- und le-
diglich eine grosse Minderheit der Sekundarlehrpersonen
bewerten das entsprechende Item als gut oder sehr gut
erfullt (LP P/S ZIS13). Bei den Projekt- bzw. Arbeitsgrup-
pen ist der Auftrag in Projektplanen definiert. Eine Ver-
netzung zwischen den einzelnen PJT besteht hauptséch-
lich informell und teilweise Uber die dreimal jahrlich stattfin-
dende Austauschsitzung zwischen den PJT-Leitungen und
der Schulleitung. Ein regelmassiger, institutionalisierter Aus-
tausch zwischen den Stufen, an denen gute Praxisbeispiele
oder Entwicklungsvorhaben diskutiert und weitere Schritte
geplant werden, findet kaum statt.

Das Team bespricht die Zusammenarbeit gelegentlich bila-
teral sowie situativ und definiert den Handlungsbedarf. Eine
systematische Reflexion ihrer Kooperation mit vorgegeben
Zeitpunkten oder einem klaren Vorgehen ist nicht etabliert.
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung gelingt ressourcenorientiert, wertschatzend und
vertrauensvoll, die padagogische Steuerung zuriickhaltend. Eine klare
Organisation und transparente Kommunikation gewéhrleisten einen gut

funktionierenden Schulbetrieb.

» Die Personalfiihrung erfolgt auf der Basis von Vertrauen und Wertschatzung und umfasst eine unterstitzende Begleitung
im Schulalltag. Die individuellen Ressourcen der Mitarbeitenden werden gezielt genutzt, neue Mitarbeitende sorgféaltig

eingeflhrt.

» Die padagogische Steuerung konzentriert sich auf zentrale Entwicklungsprojekte des laufenden Schulprogramms und
orientiert sich an klar definierten padagogischen Zielen. Beim Einfordern von Verbindlichkeiten sowie der Ubertragung
von Verantwortlichkeiten an das Schulteam besteht Entwicklungspotenzial.

» Die Schule ist so organisiert, dass ein reibungsloser Betrieb jederzeit sichergestellt ist. Klare Zusténdigkeiten und Ablaufe

auf FUhrungsebene tragen dazu bei.

» Das Schulteam erhalt regelméassig aktuelle Informationen. Die Kommunikation ist transparent und erfolgt Gberwiegend
proaktiv und nachvollziehbar. Die Prasenz und Erreichbarkeit der Schulleitungsmitglieder sind verlasslich gewahrleistet.

Die Mitarbeitenden nehmen die personelle Fiihrung als kon-
struktiv und wohlwollend wahr; sie flhlen sich in ihren An-
liegen ernst genommen. In den Interviews heben sie ins-
besondere die Unterstltzung in herausfordernden Situatio-
nen oder bei Elterngesprachen sowie die offene Kommu-
nikation hervor. Die Mitarbeitendengesprache (MAG) sind
klar strukturiert und verlaufen entlang eines gemeinsamen
Leitfadens. Gesetzte Zielvereinbarungen Uberprtfen die Be-
teiligten und definieren neue. Die vorangehenden Unter-
richtsbesuche werden besprochen, insgesamt jedoch kaum
systematisch als Instrument der Qualitatsentwicklung ange-
wendet (z. B. mit klaren Beobachtungskriterien basierend
auf Entwicklungsschwerpunkten). Fast alle schriftlich be-
fragten Lehrpersonen erachten die MAG als zielorientiert
(LP P/S SFUO1). Die berufliche Weiterbildung wird gezielt
geférdert und zur Weiterentwicklung der Schule genutzt
(z. B. Montessori). Im Schulteam vorhandene Ressourcen
werden u. a. mit passender Besetzung von Projektleitun-
gen sinnvoll eingesetzt. Neue Mitarbeitende werden grund-
legend eingefuhrt: Neben einem Informationsanlass in den
Sommerferien erhalten sie das umfassende «ABC der Schu-
le Fehraltorf»> sowie eine Einflhrung durch eine Patin oder
einen Paten entlang einer Checkliste.

Die Vision der Schule steht bei der padagogischen Ausrich-
tung und den Entwicklungsthemen im Fokus und ist fur die
Schulfihrung klar handlungsleitend. Sie findet sich bspw.
in Schulprogramm, Beobachtungsschwerpunkten bei Hos-
pitationen oder Weiterbildungen wieder. In der schriftlichen
Befragung schéatzen die meisten Lehrpersonen die Frage
nach klaren Schwerpunkten im p&dagogischen Bereich mit

gut oder sehr gut erflillt ein (LP P/S SFU 05). Bei der Koordi-
nation und Steuerung der Vorhaben agiert die Schulfiihrung
partizipativ und Uberlasst den einzelnen Teams viel Gestal-
tungsfreiraum. Die Jahrgangsverantwortlichen erhalten ins-
gesamt wenig Mitverantwortung im Steuerungs- und Um-
setzungsprozess. Das Einfordern von Verbindlichkeiten ist
teils weniger ausgepragt und erfolgt in Form von Erinnerun-
gen oder vereinzelt mit Auftragen (z. B. neue Autoritat).

Ubergeordnete  Flihrungsdokumente — (Organisationsbe-
schriebe, Funktionendiagramm) beschreiben die Organi-
sation der Schule klar. Die Aufgaben, Kompetenzen sowie
Verantwortlichkeiten sind flr zentrale Funktionen ausgewie-
sen, die Zustandigkeiten der Schulfiihrungsmitgliedern sind
geklart. Die Schulverwaltung unterstitzt die Schulfihrung
im administrativen Bereich. Ein reibungsloser Schulalltag ist
gewahrleistet.

Die Mitglieder des Schulteams schatzen die hohe Prasenz
der Schulleitung und ihre gute Erreichbarkeit. In der schrift-
lichen Befragung bewerten alle Primarschullehrpersonen
und fast alle Sekundarlehrpersonen die Erreichbarkeit als
gut oder sehr gut erfilllt (LP P/S SFU14). Fiihrungsentschei-
de werden in der Regel transparent und nachvollziehbar dar-
gestellt. Durch das wdchentliche «Infomail» der jeweiligen
Schulleitung erfolgt die Information in geblndelter Form ans
Team. Feedback von Mitarbeitenden holt die Schulfiihrung
im Rahmen der MAG ein und fasst sie im Jahresbericht mit
den erreichten Entwicklungsschritten fUr die Schulpflege zu-
sammen.
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Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] 100% 39 MW:
50% L 4.62
21
0% N 0 0 2 | o2
1 2 3 4 5 k. A. 7
Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP S SFU01] 100% 17 MW:
50% 418
| 5
0% | O 1 0 0
1 2 3 4 5 k. A. N
Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Ver-  1%0% W
bindlichkeit sicher. [LP P SFU08] 50% 34 | s 4.21
0% 0 0 T | R
1 3 4 5 kA k. V.
Die Schulfiinrung stellt bei der pddagogischen Arbeit eine hohe Ver- 100% MW:
bindlichkeit sicher. [LP S SFU08] 50% _ 1 3.67
6
0% | | 0 | T
1 2 3 4 5 kA k.V.
Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. [LP P SFU14] 100% 49 W
50% 477
15 |
0% | O 0 0 0
1 3 4 5 kA k. V.
Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. [LP S SFU14] 100% 15 M-
50% 1 4.32
7
0% | O 0 o | | I
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Schule definiert Vorhaben gemeinsam und verfolgt diese kontinu-
ierlich entlang einer Projektplanung. Evaluationen fiihrt das Team teils
kriteriengeleitet durch. Eine nachhaltige Sicherung ist wenig verbindlich
geregelt.

In einem partizipativen Prozess wahlt die Schule bedeutungsvolle Entwicklungsziele und berlicksichtigt dabei tbergeord-
nete Vorgaben wie auch schulspezifische Bedurfnisse. Die Ziele sind teils wenig konkret formuliert und im Alltag unter-
schiedlich handlungsleitend.

Die Schule bearbeitet die Vorhaben mithilfe von einheitlichen Projektplanen meist zielorientiert. Die Abstimmung der ge-
meinsamen Themen erfolgt Uber die Schulleitungskonferenz. Eine Ubersichtliche Darstellung der aktuellen Entwicklungs-
vorhaben liegt nicht vor. Weiterbildungen richten sich an den Entwicklungsvorhaben aus.

Das Team UberprUft den Fortschritt der Projekte regelmassig. Dabei greift es vorwiegend auf einen mundlichen, fragege-
leiteten Austausch als Evaluationsform zurlick und setzt sporadisch weitere Instrumente ein. Eltern sowie Schilerinnen

und Schler werden kaum nach ihrer Meinung zu schulischen Belangen befragt.

Verankerung von Errungenschaften ist nicht festgelegt.

Die einzelnen Stufen der Schule verflgen jeweils Uber ein
eigenes Schulprogramm, welche sich in einzelnen Themen
Uberschneiden. Sie gliedern sich in die Bereiche Teamkultur,
Lernkultur und digitale Welt und stellen einen Bezug zu den
Legislaturzielen der Schulpflege sowie der p&dagogischen
Vision her. Bei deren Erarbeitung waren die Lehrpersonen
massgeblich beteiligt. Die Schulprogramme unterscheiden
zwischen Entwicklungs- und wenigen Sicherungsprojekten
und bieten eine Orientierung Uber die Entwicklungsvorha-
ben, sind aber als konkrete Arbeitsinstrumente weniger ge-
eignet. Eine klare Terminierung der Ziele, zugewiesene Zu-
standigkeiten, eine Etappierung oder Indikatoren zur Errei-
chung sind kaum gegeben, die Ziele teilweise wirkungsori-
entiert formuliert.

Die Projektgruppen (PG) planen die Umsetzung der jeweili-
gen Entwicklungsvorhaben mithilfe von einheitlichen, vorge-
gebenen Projektplanen, die sich an den Zielen des Schul-
programms orientieren. Die eingesehenen Dokumente sind
meist prazise, teils fehlen konkrete Zielsetzungen, Meilen-
steine oder Terminierungen. In Protokollen halten die be-
teiligten Personen ihre Arbeitsschritte nachvollziehbar fest.
An der Schulleitungskonferenz koordinieren die verantwort-
lichen Leitungspersonen die Massnahmen der Schulent-
wicklungsvorhaben (z. B. Weiterbildung) fortlaufend. Eine
konkrete Ubersicht (z. B. Jahresplanung oder Feinplanung),
auf der laufende Vorhaben abgebildet sind und die dem
Team einen Orientierungsrahmen bietet, liegt nicht vor.

Zur Ergebnissicherung werden verschiedene Verfahren eingesetzt. Ein Vorgehen zur konsequenten und nachhaltigen

Jahrlich werten die einzelnen PG ihre Projektplane anhand
Fragestellungen aus, welche sich auf den Austausch und
die Zusammenarbeit fokussieren, und passen sie ggf. an.
Vielféltige, auf Kriterien gestlitzte Evaluationsverfahren (z. B.
regelmassige Analysen, anonymisierte Befragungen entlang
Indikatoren, Reflexionen) werden zum Teil eingesetzt. Kol-
legiale Hospitation fuhren die Lehr- und Fachpersonen jahr-
lich meistens stufenlbergreifend durch. Teilweise achten sie
sich dabei auf Beobachtungsschwerpunkte, welche sich
auf Themen der Schul- und Unterrichtsentwicklung bezie-
hen. In den Klassen nutzen einzelne Lehrpersonen Klas-
senratssitzungen flr allgemeine Rickmeldungen zum Un-
terricht oder fUhren anonyme Umfragen mit Fragebogen
durch. Feedback von Eltern holen lediglich einzelne Lehrper-
sonen zu speziellen Projekten (z. B. spielzeugfreier Kinder-
garten) oder bei Schulbesuchen ein. Ein 360°-Feedback,
bei dem alle Beteiligte einbezogen werden, ist nicht eta-
bliert. Dies zeigen auch teils breit gestreuten Einschatzun-
gen der entsprechenden Items der schriftlichen Befragung
(z. B. SCH/LP P/S SUEQ9).

Die Schule verankert Themen der Schul- und Unterrichts-
entwicklung vielféltig im Alltag. Errungenschaften bleiben
durch verbindliche Absprachen prasent (z. B. Schilerdo-
kumentation) oder sie werden in verschiedenen Konzepten
festgehalten, wie bspw. die Mega-Pause oder ins ABC der
Schule Gbernommen. Themenhiterschaften, welche zu er-
arbeiteten Themen regelmassig Aktivitaten (z. B. Neue Au-
toritat) planen und diese in Erinnerung halten, sind an der
Schule nicht vorhanden.
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Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% W
Entwicklungsziele geeinigt. [LP P SUE02] 50% 29 19— 4.28
- _ 14 _
0% 2
3 4 5 ka | KV
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% 16 MW
Entwicklungsziele geeinigt. [LP S SUE02] 50% 3.90
/R R R IR
2
0% 1
3 4 5 kA k..
Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schillern regelmassig Feedback ~ '%°% W
zum Unterricht ein. [LP P SUEQ9] 50% 1 3.59
20 21
L I R B
6
0%
3 4 5 kA k. V.
Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback 100% MW:
zum Unterricht ein. [LP S SUEQ9] 50% 11_| 10 3.57
S
0% 0
3 4 5 kA k..
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen ~ 190% MW
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% 37 3.98
9— 48— 10—
0%
3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 1% 15 W
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP S SUE14] 50% 3.68
L Z R N S
0% 0
3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule orientiert die Eltern zuverlassig und liber mehrere Kanile zu
relevanten Themen. Deren Mitwirkung ist eingerichtet und wird weiter-
entwickelt. Die Lehr- und Fachpersonen fiihren einen aktiven kindbezo-

genen Dialog.

» Zu gesamtschulischen Belangen informiert die Schule regelmassig und verlasslich mittels einer Kommunikationsplattform
und einer Ubersichtlich gestalteten Homepage. Die Schule bietet eine Elternmitwirkung, deren Einbezug ins Schulgesche-

hen befindet sich im Aufbau.

» Die Lehrpersonen nutzen mundliche und teilweise schriftliche Formate bedarfsgerecht, um die Eltern Uber klassenspezi-
fische Themen zu orientieren. Sie bieten adaquate Kontaktmdglichkeiten an. In den Stufen ist die Kommunikation an die

Eltern unterschiedlich umfangreich gestaltet.

» Mit mindestens jahrlich stattfindenden Elterngesprachen stellen die Lehrpersonen einen kontinuierlichen Dialog zum Ler-
nen der Schilerinnen und Schuler sicher. Diese werden dabei altersentsprechend einbezogen. Erganzend dazu erhalten
die Eltern regelmassige schriftliche Rickmeldungen zu ihnrem Kind.

Die Schulleitungen informieren die Eltern zuverlassig und
umfassend Uber gesamtschulische Themen und Termine
mit Semesterbriefen und einer digitalen Kommunikations-
plattform mit Ubersetzungsfunktion. Auf der aktuell gehal-
tenen Website finden die Eltern bspw. Informationen zu
den einzelnen Stufen oder zu schulergdnzenden Angebo-
ten sowie relevante Formulare. Die meisten Eltern geben
in der schriftlichen Befragung an, mit der Informations-
praxis der Schule zufrieden oder sehr zufrieden zu sein
(ELT P/S ZMEQ1/02). Das Elternforum ist konzeptionell im
«Reglement Elternmitwirkung» geregelt. Es vertritt die In-
teressen der Eltern gegenlber der Schule, organisiert Wei-
terbildungsanlasse zu aktuellen Erziehungsthemen (z. B. zu
Uberbehiitung) und unterstiitzt die Schule bei der Organi-
sation von Bewerbungscoachings. Seine Arbeit und Infor-
mationen stellt das Gremium auf ihrer eigenen Website vor
und informiert fortlaufend Uber einen Chatkanal. Die Ge-
samtschulleitung trifft sich regelméassig mit dem Vorstand
des Elternforums und nimmt Anliegen offen entgegen. Ins-
gesamt ist das Gremium gesamtschulisch wenig breit ab-
gestitzt, da Vertretungen aus jeder Stufe oder Klasse so-
wie aus dem Schulteam fehlen. Lediglich knapp zwei Drittel
der schriftlich befragten Eltern der Sekundarstufe und gut
die Halfte der Eltern der Primarstufe schatzen das Item zu
den Mitwirkungsmaoglichkeiten als gut oder sehr gut erfillt
ein (ELT P/S ZMEOQ5).

An den jahrlich stattfindenden Elternabenden informieren
die Klassenlehrpersonen - teilweise auf Jahrgangsebene
abgestimmt — Uber Inhalte oder Ziele der Schulfacher so-
wie Uber Arbeitsweisen und Schwerpunkte (z. B. Hausauf-

gaben, Beurteilung). In den meisten Klassen der Primarstu-
fe verschicken die Klassenlehrpersonen Quintalsschreiben
mit Aktualitaten, Unterrichtsinhalten sowie Terminen. Die In-
formationspraxis zum Unterricht gegentber der Eltern ist
auf der Sekundarstufe weniger ausgepragt. Lediglich ei-
ne grosse Minderheit der befragten Sekundarlehrpersonen
gibt an, die Eltern regelméssig Uber Lerninhalte und Ziele
zu informieren (LP S ZMEQ7). Einblicke in den Unterricht er-
halten die Eltern an vier Besuchstagen auf der Mittel- und
Sekundarstufe sowie bei spontanen «Gutschein-Besuchen»
auf der Kindergarten- und Unterstufe. Die Eltern kdnnen
hauptséchlich Uber die digitale Austauschplattform mit den
Lehrpersonen niederschwellig in Kontakt treten. Die meis-
ten schriftlich befragten Eltern sind der Meinung, gentgend
Kontaktmaoglichkeiten zu den Klassenlehrpersonen zu ha-
ben (ELT P/S ZMEQ8).

Die Lehr- und Fachpersonen fuhren zuverlassig jahrliche El-
terngesprache durch, an denen altere Schulkinder und Ju-
gendliche in der Regel teilnehmen. Einige Lehrpersonen be-
ziehen die Schulerinnen und Schuler aktiv ein, indem diese
bspw. vorgangig Selbstbeurteilungen ausflllen, welche eine
Gesprachsbasis bieten. Standortgesprache auf der Sekun-
darstufe verlaufen entlang eines gemeinsamen Leitfadens
und beinhalten eine fundierte Vorbereitung der Jugendli-
chen. Der grosse Teil der befragten Elternschaft zeigt sich
zufrieden oder sehr zufrieden damit, wie die Klassenlehrper-
son den aktiven Austausch Uber ihr Kind pflegt. Der entspre-
chende Mittelwert der Sekundarstufe liegt Uber dem kanto-
nalen Durchschnitt (ELT P/S ZME11).



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Fehraltorf | Schuljahr 2025/2026

Primarstufe 1
sehr
schlecht
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2 3 4 5

sehr
schlecht gentigend gut gut

Information der Eltern diber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern iiber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

Sekundarstufe 1
sehr
schlecht

M Eltern = Lehrpersonen

2 3 4 5

sehr
schlecht gentigend gut gut

Information der Eltern diber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7]

\\

Information der Eltern tber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10Q]

Pflege eines aktiven Austauschs iiber das Kind [ELT/LP S ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP S ZME12]

M Eltern M Lehrpersonen
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schilerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitadt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Anna Kleboth

» Viviane MUller

» Julia Diem

» Magdalena Wohlfahrt

» Christoph Baumann

Kontaktpersonen der Schule

» Peter Fankhauser (Gesamtschulleiter)

» Tabea Stefanini (Schulleitung Kindergarten)
» Barbara Vonlaufen (Schulleitung Unterstufe)
» Stefan Lingg (Schulleitung Mittelstufe)

» Daniel Weibel (Schulleitung Oberstufe)

» Carmen Evangelisti (Schulprésidentin)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schdlerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE  Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Foérderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA  Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpéadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Fehraltorf, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 217

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 855
3 =352
L . s | E82 5| 885
NE Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © 'g _g e 3 E, _8 S5 E
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = % % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ f,,‘g’ § §§ 3 NG 1:,,32'2
2 = schlecht o . T £ ] ° g £ § s | 553
1= sehr schlecht e | 8|%% | % |28¢ |88 38%
120 51%
90 36%
60
30 1%
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 1% 0 87% 4.28 - N 4.67
13 4 5
0 25 50 75 100
120 51%
90 30%
60
) - . 20 7% 9%
SCH P SGEO03 Die Scr_lulenpn_en und Schiiler unserer Schule gehen % M 1% 0 60% 363 ns. N 397
freundlich miteinander um.
12 3 [F.' 4 5
0 25 50 75 100
100 39%
N 23% 26%
50
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 25 59, 6%
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- " 1% 0 65% 3.96 - AW 4.49
nen ein.
12 3 4 5
. S—
0 25 50 75 100
37%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas-
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 1% 0 76% 4.16 n.s. k. V. 4.49
Ausflige, Anlasse). s
T 1
0 25 50 75 100
80 . 35%
0 28% 25%
40
) i . %
- 20 39
SCH P SGE09 Dle Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schiile: 3% 19% 0 61% 3.84 ns. KV, 4.29
rinnen und Schiilern besprochen.
12 3 E[[.'4 5
0 25 50 75 100
100 41%
75 4
24% 23%
50 M ]
i i i 25 =, 6% o
SCH P SGE10 An unlsereli Schule |_st klar, wie gehandelt wird, wenn D9, 1% 0 67% 3.03 _ KV, 4.40
man sich nicht an die Regeln halt.
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 11.02.2026
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z 5
c k=4
£ 35%
3 B
s | 58| 5| I3
. . . . . o 5 k] 2]
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » =E
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
120 52%
920
24%
60 16%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 30 395 29| |—| 3% o,
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. =1 0 76% 4.07 - \‘ 452
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
100 42%
75 28%
50 20%
uleri 25 o, 6% o,
SCH P SGE12 An unserer Schu!e wel:derll a[le Schiilerinnen und % |—| 2% 0 62% 3.80 _ KV, 4.30
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. =
12 3 El:114 5
0 25 50 75 100
43%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 2% 0 78% 4.32 _ N 4.70
ernst genommen.
5
T 1
75 100
100 40%
s 24% 23%
50
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 25 494 6% o
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, o 3% 0 63% | 3.92 - N 453
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
— E—
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
= c
£ 555
2 =352
- 2 | §s=| & 2%s
" . . N . 5¢c = = 2
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 & _3 S5w
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) 2 -3 k] % % £ S
_ = = » =
3 = geniigend Z :ga‘g’ ® -F:)% 8 ’é‘LL)J ‘SQ;'E
2 = schlecht o T E 2 'gé g 33 %%%
- £ = 2 E=4 c = c N =g
1= sehr schlecht e 8|28 | £ | 2s€ | 23| 38%
46%
SCH P UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 0 82% 4.37 - N\ 472
5
75 100
140 57%
105
33%
70
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 35 5%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 208% S7 0 90% 4.52 n.s. k. V. 4.76
dazugehoren.
23 4 5
0 25 50 75 100
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z 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- = » =
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
42%
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen 0 75% 4.26 _ KV, 4.68
und Schiilern gleich freundlich.
5
75 100
100 43%
75 33%
50 16%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 25 4% 39, 19% o,
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 0 6% 414 n.s. k. 450
12 3 4[[[.‘ 5
0 25 50 75 100
50%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine o,
SCH P UGS05 Schiilerinnen und Schiler ausgelacht werden. 0 62% 441 n.s. Y 469
5
T 1
75 100
100 44%
34%
75
50 16%
Meine ibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 25 39,3% 29 o
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. ¥y 0 7% 419 n.s. k-V. 452
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
39%
Wenn wir Streit haben unter Schilerinnen und Schii- 6%
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- =l 0 74% 4.26 n.s. N 4.61
gen zu suchen. s
75 100
34%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 1% 0 71% 4.12 _ N 455
lehrperson gelobt.
5
T 1
0 25 50 75 100
37%
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 1% 0 76% 4.1 ns. N 4.61
senlehrperson.
5
75 100
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£ 555
3 =32
) 5 c 55 c
Wie gut sind deiner Mei h die folgend 2 2 §ee s| £2¢2
Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g 2 536§ g 552
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
35%
80 29%
60 19%
40
20 {6% 7% o
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 2% 0 54% 3.65 n.s. k. V. 4.08
12 3 4 5
0 25 50 75 100
47%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 3% o,
SCH P UGST1 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. = 0 80% 4.38 n.s. ™ 465
5
75 100
100 44%
75 28%
50 16%
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 25 6% N
SCHPUGS12 | was ich kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema % 3% 0 72% | 4.06 n.s. k. V. 4.39
fertig sind.
5
T ]
75 100
49%
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 2% 0 78% 4.40 - k. V. 4.78
5
T ]
75 100
120 51%
90
60 19% 22%
30 o, 20, 0,
SCH P UGS 14 Meine Uibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. %3% |—| .3—<1 0 73% 4.04 - k. V. 4.53
23 4 5
.1 E—
0 25 50 75 100
100 40%
75 29%
50 22%
i i mei 25 49, 5%) o
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson % 5% 19% 0 69% 4.07 _ KV 4.61
interessant.
123 4 5
| E—
0 25 50 75 100
120 47%
92
60 22% 18%
N . R . ) 30 o, 7% .
SCH P UGS16 Ich flndle den Unterricht bei meinen Ubrigen Lehrper- % |_| 3% 0 64% 3.82 _ KV, 4.33
sonen interessant. =1
12 3 E[.'4 5
———
0 25 50 75 100
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Individuelle Forderung

E=] 5
£ 855
3 =33
$ | B8z | & £35
- . . . . o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht © . T £ ) ° g £ § 8| 553
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28¢ |85 38%
100 42%
75 33%
50 14%
i i iileri 25 3, 6% 5
SCH P INFO1 Melr}e Klassenlehrpe(sor] gibt der_\ Schulennnen und o 0% 3% 0 75% 4.15 ns KV 452
Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. o
23 AE:]l 5
0 25 50 75 100
100 40%
75 27%
50 18%
Meine ubrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 25 4o, 8% 4%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- i ,_"L 0 58% 3.73 - k. V. 4.22
gaben.
12 3 4 5
. E—
0 25 50 75 100
40%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 3% o,
SCH P INF03 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. = 0 76% 421 n-s ™ 458
5
75 100
32%
SCH P INFO05 Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 2% 0 71% 411 _ KV, 453
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten.
5
75 100
100 41%
75 32%
50 19%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 25 5%
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Losen einer Aufgabe vorge- % 2% 0 73% | 4.14 n.s. N 4.51
gangen bin.
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 41%
75 27%
50 17%
Meine Ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 25 4o, 7% 5%
SCH P INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe % ,_"L 0 58% 3.75 - k. V. 4.22
vorgegangen bin.
12 3 4 5
— | E—
0 25 50 75 100
100 42%
34%
75
50 14%
i i ie mi 25 39,4% o
SCH P INF09 Ich Ierng in der Schule Techniken, die mir helfen, %4% 3% 0 76% 4.20 _ N 4.56
selbststandig zu lernen. =1
123 4 5
0 25 50 75 100
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Beurteilungspraxis
E=] 5
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3 =33
s | 58| 5| I3
- . . . . o 5¢c = 2
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Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 20 % 7%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich |_L 0 49% 3.65 - AW 4.39
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
12 3 4 5
L —
0 25 50 75 100
29%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was 4%
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein — 0 66% 4.07 - N 4.54
konnte.
5
0 75 100
120 48%
92
26%
60 18%
i i i in- 30 9
SCH P BEP12 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein % 4% |—| 1% 0 75% 4.07 _ N 4.47
zuschétzen.
23 a} 5
———
0 25 50 75 100
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26% 31%
60
407 11991% 14%
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Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 20 4 6% 9% 6%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- nl 0 54% 3.73 - k. V. 4.25
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Digitalisierung im Unterricht
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SCH P DIUO3 er' lernen, Ger?telwue Tablets oder Laptops im Un- 90% 4.49 ns. KV, 4.75
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75
29%
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Fehraltorf, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 198

Schulgemeinschaft
= S c
£ 523
[} g 'S L
2= =32
ie gut sind deiner Mei i © 2| §g3 S| 288
NE Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ B 2 _8 st E
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) o %3 £2%
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g 23 § §§§ NG| §2E
2 = schlecht @ _ 3= 3 Ag%—:‘, §§ S5 3
1= sehr st s | B| 28| 2| 258 o3| cst
120 53%
920
29%
60
16%
30
SCH S SGEO01 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. % 1%) 2% 0 82% 4.13 + N\ 4.46
? 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
60%
120
90
60 25%
SCH S SGE03 Die Schulenpngn und Schiler unserer Schule gehen 30 950, 5% 7% 0 67% 3.69 . N 3.96
freundlich miteinander um.
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 11.02.2026
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 25 3%
SCH S UGS02 Schiilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft %2% 2% 0 83% 4.27 n.s. k. V. 454
dazugehdren.
23 4 5
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
317

- c c
£ 53¢
5 é’ £ 0
3= 3=
s | 588 | 5| 235
H i i i H e 53 = -
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = genligend g 23 % 238 NG | 52 E
2 = schlecht o T = % e53 33 £58
1 = sehr schlecht 5 o £0 E 253 53 Ss=
~ Kol <P = <82 o ST E
37%
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Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 25 4 5%6% |_| 29 o
SCH S UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 0 64% 3.76 n.s. k-V. 4m
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 4% o,
SCH S UGS05 Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. o 0 7% 417 n.s. ™ 447
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Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 25 9% 5%
SCH S UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 3% ,."L 0 69% 3.96 n.s. — 4.30
gen zu suchen.
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Meine iibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 25 8% °
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fertig sind.
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Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 30 2% |_| 5% o
SCH S INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. . 1 73% 393 k-V. 415
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Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 20 59, 7% 3% o
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gangen bin.
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Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 5% 59%
SCH S BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 1 36% 3.1 - AW 3.76
schon gut kann und was ich noch lernen muss. A 5
T 1
75 100
100 43%
75
5 23% 26%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was 25 5%
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Fehraltorf, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 541

Schulgemeinschaft
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ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1% 7 92% 4.35 n.s. Vs 4.61
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Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 75 9%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 1% 1% 11 88% 4.26 n.s. k. V. 4.49
Schilern.
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Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 65 1%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) 3% |_L 10 69% 3.99 n.s. N 4.22
kompetent um.
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Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 65 9%
ELT P SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der % 2%) 2% 5 87% 4.31 + k. V. 4.52
ganzen Schule (z. B. Ausfllige, Anlasse).
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ELT P SGEO7 D§§ Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 65 29 |—| |‘L 1 66% 4.00 ns. KV, 402
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). _—
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 70 . 12%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % 4% |—| |_L 7 67% 3.96 - k. V. 4.24
halten.
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 11.02.2026
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Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 55 3% |_|
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 75 15% 10%
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Handeln gezielt geférdert.
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ELT P UGSO1 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. % 89% 4.35 — 4.58
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Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schi- 65 8%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 2% 2% 88% 4.37 — 4.59
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Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 60 10% 7%
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 65 o, 8% o
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h . % °7 Y
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 65 ° 1%
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sein kénnte.
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

£ g
c Ect
o = o350
5 3 =32
= [ < ©
, 5= | 3 | §8= S| 28¢
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 L S 502 =8| g2
4 = zufrieden E EQ Q €55 8% EES
3 = teilweise zufrieden g R3S g s 2 ND | §X¢
? = unﬁufriedefn_ ; @ . T E ° Ag ‘2 g § g 5§63
= sehr unzufrieden D [ = = = N 5%
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
280 49%
38%
210
140
. . . . A . 70 9%
ELT P UGS90 Mit dem Unterncht, dep meln Kind bei seiner Klas: a% 1% 8 88% 4.31 ns. N 4.51
senlehrperson erhalt, bin ich...
23 4 5
. —
0 25 50 75 100
Schulfiihrung
=4
£
£ 553
2 =352
° % g So S E § g
" . . . 5¢ S o2
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut o g £ 235 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » 232 E 2 % £ g
- 5 5, O =
3 = geniigend g :%S’ § %R 2 NG ";%f:
2 = schlecht o T | 5 | S8E | 85| £58
1 = sehr schlecht = b} 20 £ 1B cN [Sreee
2 3 | g0 s 282 | 2o | 38E
260 46%
195
130 20% 19%
Die Schul jert bei Probl hend und 65 T
ELT P SFU16 Se schule reaglert bel Froblemen umgehend un oo 3% I 9 65% | 3.94 n.s. N 4.25
|6sungsorientiert.
12 3 4 5
. —
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
=4
£
. £ 553
> 2 $2%
N » c c
, s= | 2 | §g= S| £3%
Nr. 5 = sehr zufrieden S L 5 a2 =3 £ gg
4 = zufrieden 3 EQ 2 S5 & 2 E TE8
3 = teilweise zufrieden g 83 g £T @ ND | §XC
2 = unzufrieden o T = s ° Sg 33 258
- : £ = 2 £ c = c N =g
1 = sehr unzufrieden 3 5 Z :3 £ g S& 8 5 38%
9
300 55%
225
150 18% 20%
" ) . ' . 75
ELT P SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... % 2% |—| ,5_‘7(1 13 74% 4.00 n.s. N 4.42
2 3 4 5
N E—
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

z 5
£ 555
3 =33
s | 58| 5| I3
. . . : ° 5%c = 22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= 5, @ =E
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht o _ f’ = s g % g § g _§ ?f_’ s
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
48%
260
195
130 15% 18% 17%
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 65 1% |_| rL 1 66% 4.03 ns. KV 433
zu verbessern.
2 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
30%
160 24% 24%
120
o - - 80 8% 1%
ELT P SUE10 Bei wnchtlggn schulischen Themen werden wir nach 40 29| 16 1% 357 ns. KV, 4.00
unserer Meinung gefragt.
12 3 [l] 4 5
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
£ 5
c tct
< o ()
g =32
2 £S5 s| &8585
N Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g é [ 8‘; 5 - § g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g R »n P2 °2 EE S
= 2 . 17 [ =
3 = geniigend g Ev‘g § -(C:;(i; 2 N0 ‘éiﬁ
2 = schlecht o _ 3= s 'gg_g §g 563
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
51%
280
210 29%
140 16%
ELT P ZMEO1 Ir::]:;\.rst/erde Uiber wichtige Belange dieser Schule infor- 70 2% 29 8 80% 415 _ ~ 4.4
23 4m 5
0 25 50 75 100
280 49%
210 36%
140
. . ) . ) 1%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 70
’ 2% 2% 9
ELT P ZME02 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. " 85% 421 n.s. - 454
23 4 m 5
0 25 50 75 100
41%
220
165 5
110 7% 7% 2%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 55 Tyop 4% |—| 11 58% 3.94 n.s. k. V. 4.33
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
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=] 5
c k=4
£ 35%
3 B
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- = » =
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
220 40%
165 22%
110 16% 16%
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 55 o 4% |—| H 16 62% 4.03 ns. A 436
ernst genommen.
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
220 39%
165
110 20% 7% 18%
Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmdglichkei- 55 S, 5% |—| H o, _
ELT P ZMEO5 ten an dieser Schule. 10 56% 3.87 — 4.31
12 3 4 5
. E—
0 25 50 75 100
44%
240
180 29%
120 14%
. . i 10%
ELT P ZME0G Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 60 9% 2% |_| |—L 12 73% 411 . KV, 4.02
Elternanlasse.
12 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
220 38% 37%
165
110 16%
Die Klassenlehrperson informiert mich ber Lernin- 55 4% 5% 0
ELT P ZME07 halte und Ziele ihres Unterrichts. 1 10 75% 423 n.s. k.V. 4.48
23 4 m 5
0 25 50 75 100
260 43% ar%
195
130
Ich habe geniligend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 65 9%
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 1% 10 90% 4.41 n.s. k. V. 4.59
de, Elterngespréche).
23 4 q] 5
0 25 50 75 100
220 40%
165 2%
110 18% .
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 55 7% 12%
ELT P ZMEQ9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- % |_L 12 58% 3.82 - k. V. 4.29
en.
g 12 3 4 5
. S—
0 25 50 75 100
41%
220
165 30%
21%
110
Die Klassenlehrperson informiert mich tber Fort- 55 3% 4% o
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. [ 13 % 409 n.s. - 434
2 3 4 5
—
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

kantonalen Durchschnitt

Abweichung vom
(Primarschulen)

Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

mit den héchsten Werten

ELT P ZME11

Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Aus-

tausch lber mein Kind.

220 38%
165
110

55 59
1% %

23%

30%

3%

12

w

L=

75 100

68%

4.04

k. V.

4.31

ELT P ZME12

Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge-

nommen.

260 40%

49%

1%

0 25 50

75 100

89%

4.44

k. V.

4.62

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

§ = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

kantonalen Durchschnitt

Abweichung vom
(Primarschulen)

Tendenz seit

durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

letzter Evaluation

mit den hochsten Werten

ELT P ZME9O

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern
bin ich...

55%
300

225
150 18%

2%

23%

2%

N
w
IS

75 100

78%

4.05

k. V.

4.36




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Fehraltorf, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 187

Schulgemeinschaft
- c c
£ 53¢
< Qo
3= =3=
i : . ' 2 | E582 §| 255§
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © 'g £ e 3 % _8 ] ’g E
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) o %3 £2%
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g 23 § §§§ NG| §2E
Zischlecht © _ E’E % ‘gg% gg 'E:,g‘gf_’%
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 286 | eo | 38E
120 55%
920
31%
60
30 13%
ELT S SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1%| 1 86% 4.19 n.s. — 4.43
23 4 5
0 25 50 75 100
120 55%
90
60 25%
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 20 15%
ELT S SGE02 respektvollen Umgang unter den Schilerinnen und 2% 1%| 2% 1 80% 4.08 n.s. k. V. 4.31
Schilern.
23 EFI 5
0 25 50 75 100
100 45%
75
50 17% 18%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 25 4o, 7% 9%
ELT S SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 1 2 63% 3.85 n.s. — 4.17
kompetent um.
12 3 [ﬁ 5
0 25 50 75 100
100 51%
75 36%
50
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 25 1%
ELT S SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der |_| 2% 1 87% 4.26 + k. V. 4.36
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 3 A 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 45%
75
50 19% 21%
i i 25 4o, 49 9%
ELT S SGEO7 Dg;, Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur % 4% Py 66% 3.93 ns. KV, 4.11
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt).
2 3 ﬂﬁ 5
0 25 50 75 100
100 45%
75
50 17% 2%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 25 5% 9%
ELT S SGE10 sich die Schulerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % 27 nl 2 66% 3.97 n.s. k. V. 4.30
halten.
2 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 11.02.2026
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£ 53¢
5 é’ £ 0
3e =32
2 | E8¢ §| 255
H i i H e 53 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §)‘c5n § §%§ NG & c
2 = schlecht o T E I Ag’gi’ S S 3
= £ 5 < = c o SN [~
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5| 282 | es | 38F
100 45%
75
50 20%
) . ) 25 % 12% 13%
9
ELT S SGE11 Die Regeln, die an duleserlslchule gelten, werden von % 5% 2 57% 374 _ R 412
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 51%
75
50 16% 6% 149
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 25 o
ELT S SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die % 3% |—| |—L 3 66% 3.95 n.s. — 4.26
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
0 25 50 75 100
53%
100
75
i ) ) 50 16% 4%  13%
ELT S SGE13 egffasltchulteam fordert einen toleranten Umgang mit 25 o 2% |—|_|—L 1 67% 393 ns. KV, 4.26
23 4 5
0 25 50 75 100
100 52%
75
50 16% 13%  15%
An dieser Schule wird demokratisches Denken und 25 4, 39
% 3% )
ELT S SGE16 Handeln gezielt gefordert. o 370 4 64% 3.89 n.s. k. V. 4.16
2 3 4 5
0 25 50 75 100
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
= S c
= o]
< 35t
o < Qo
5 2e z82
. o ESS S 3ES
. o c 2 o953 = 572 2
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 33 S ;Q 5 =8 =5 2
4 = zufrieden 3 EL g gs g @ 3 2x3
3 = teilweise zufrieden Z ]R3 g b ND | §2¢
f = unﬁufriede}n_ . © . T = ] ‘g é % § g S5 3
= = o £~ N ER
sehr unzufrieden e 8| &8 | 5 | 252 | &5 | 28F
54%
100
75
50 22% 19%
ELT S SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... % % 4% |—| 6 73% 3.90 n.s. — 4.31
2 3 4 5
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
3/9

Unterrichtsgestaltung
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£ 53¢
< Qc o
3= =3=
2 | EBE | 5| &ss
" . : ; o o053 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_?, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g 33 % §%§ NG | 52<
2 = schlecht o %;’ % EE 33 -g:f??,%
1 = sehr schlecht 5 o =] = 253 5 = S5
~ Kol <P = <x? o ST E
100 49%
75 35%
50
2 13%
ELT S UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. %1% 1 85% 4.23 n.s. — 4.43
23 4 ;Ll 5
0 25 50 75 100
100 44%
75 34%
50 .
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 2 4 . 13% 5%
ELT S UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1p% py 3 78% | 4.22 n.s. N 4.49
gehdren.
23 4 EF.‘ 5
0 25 50 75 100
807 33% 37%
60 | M
40 16%
9%
i i ileri 20 o, 39
ELT S UGS03 Die Klassenlghrperson'lst zu allen Schiilerinnen und 29 3% l—L 1 70% 4.22 ns. KV, 4.41
Schiilern gleich freundlich.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
42%
80
60 26%
) _ . ) ) 40 14% 13%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 2
ELT S UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- % 3%| |—L 1 68% 4.09 n.s. — 4.24
chen.
2 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
80 39% 39%
60
4 1%
Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 20 5o, 4%| 5% o
ELT S UGS08 senlehrperson gelobt. ol 1 78% 4.26 n.s. — 4.42
23 4 m 5
0 25 50 75 100
100 45%
75
25%
50 19%
i i i i i - 25 6% o,
ELT S UGS10 Lr'gnumerrlcht kann mein Kind meistens in Ruhe ler: % 3% 1 64% 3.80 ns. KV, 4.00
12 3 EF.‘4 5
0 25 50 75 100
100 49%
75
50 7 24%
- i i 25 5 7%
ELT S UGS15 De!' Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 3%, |—| 5 73% 4.04 ns. KV, 403
ist interessant. 1
2 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
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Individuelle Forderung
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£ 53¢
< Qc o
3= =3=
o ESSE S| 855
. . . - kel > 053> = ol
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ >3 £ _® Scwo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_:; % 235

= ., 4 3 E
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N © 1;2‘2
= = = ‘© [ [}
1= sehr schecht g | g |25 | 2| 223 | 25| gL
e ° e = 282 | 23| 33E

120 5%
920
60 25%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga 30 14% I—I
i i i i ufga- 4%, o,
. 1o 2% 9 X .s. .
ELT S INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. - . 2 81% 4.08 n-s - 4.23

25 50 75 100

T
0
120 57%
90
% 15% 20%
’ ) ) 0 .
ELT S INFO4 Von meinem Kind werden in der Schule angemessen o 4%] 3% 2 77% 4.00 n.s. s 417
hohe Leistungen gefordert.

3
2 3 Ei] 5
0 25 50 75 100
100 44%
75
28%
50 19%
Die Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mein 25 1% 9o, |—| 3% 0
ELT S INFOS Kind angemessen zu unterstiitzen. =1 2 2% 401 n.s. k-V. 425
12 3 [j] 5
0 25 50 75 100
100 44%
75
50 19% 24%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 25 Bo, 4% |—| 6% o,
ELT S INFO9 niken, die ihm helfen, selbststandig zu lernen. I ! 68% 3.96 n.s. - 416
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
= S
< 53¢t
o < =0
S 3= =3=
=, o ESS S| 885
i 85 | 2 | 232 | 883
Nr. 5 = sehr zufrieden £ B2 G >0 =9 £3¢
4 = zufrieden 3 EL ﬁ ¢ g o3 R
3 = teilweise zufrieden g R E g S5ee NG K] @<
2 = unzufrieden o T E 5 'g 5 2 33 5 5 3
1 = sehr unzufrieden = o P=ar1 = c o SN S
2 o | g2 s 282 | %2 | 33E
100 50%
75
50 20% 21%
) ) I, " ) 25 . .
ELT S INF90 m: i?:ir Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, o 4% 4% 1 71% 3.92 ns. K. V. 4.09
12 3 ;ﬁ 5
0 25 50 75 100
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Beurteilungspraxis
- c c
£ 53¢
5 =52
€0 = N
o ESO S 3ES
N Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = T é 9 5‘. 2 _ % § o2
' Aussagen erfiillt? 4=gut g > %) 2C 8 T (—:; % % §
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N © & c
2 = schlecht o T E 5 53 33 563
1 = sehr schlecht 5 o b=k £ 2c9 SN 55=
e ° e = <82 | 2o | 38E
100 47%
75 36%
50
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 25 12%
ELT S BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 3% 3% 0 83% | 4.24 + N 4.36
sein kénnte. > 3 A 5
L
T T t T ]
0 25 50 75 100
120 55%
90
60 24%
o . . . 20 16%
ELT S BEP12 Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber b 2%) |—| 2% 1 80% 4.07 ns. N 4.21
einzuschatzen.
23 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
100 52%
s 28%
50 16% ]
- . ’ ] 5
ELT S BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 1% 19% 3% 1 80% 414 ns. N 4.08
zustande kommen. =
23 4 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
= 55
= 2
[Z2] ’E‘ ril 0
o ESS 5 S5
N Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " e g [ g 2 _ '% f_) g %
: Aussagen erfiillt? 4=gut g > » 2C 8 E 228
= £ 5, O = w B
3 = geniigend < :g’g, § §§§ NG §g§
f = scir:lechrt]I o © - T = § 'g g % § g S 3
= sehr schlec| 3 @ © £ S 5=
2 8 | & s 282 | Rfa | 38E
120 55%
90 38%
60
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 30 .
ELT S DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 4% ,3_°/L 3 92% 4.36 + k. V. 4.50
chieren, Gestalten). 3 A s
0 25 50 75 100
120 55%
90
60 23%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 30 11% 9%
ELT S DIU06 Schilerinnen und Schilern tber Risiken der Nutzung 1% 2%j |—| 1 2 78% 413 n.s. k. V. 4.32
von Internet und sozialen Medien.
23 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Sekundarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Sekundarschulen

leer

100 47%
75 33%

50

14%
. . L S ~ 25 .
ELT S UGS90 Mit dem Unterncht, dep mein Kind bei seiner Klas: Tho2% 3%
senlehrperson erhalt, bin ich... =

23 4 5

1 80% 4.20 n.s. — 4.40

1
0 25 50 75 100

Schulfithrung

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Nr. Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Sekundarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Sekundarschulen

leer

44%
80

40 17%

' ' ! . 9%
ELT S SFU16 Ele Schulle rgaglen bei Problemen umgehend und 20 o, 4% |—| l_L 5 61% 3.82 ns. N 4.23
Gsungsorientiert.

1
0 25 50 75 100

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Sekundarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Sekundarschulen

leer

55%
100 .
75
50 19%
25 o 12% 7%
ELT S SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... 9 5% |_| 0 5 67% 3.84 - — 4.35

0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

= S c
£ 53¢
< L0
2 = =9z

s | 588 | 5| 235
H i i H e 53 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_:; % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend £ :g’?,, § §§§ N 1:(32.2
2 = schlecht © . T = 3 ‘ggg §g 5§63
- < 2 £ © S
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5 | 282 | es | 38F
100 44%
75
23%
50 7% a9
) ’ L s 25 .
ELT S SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat o 3% |—| 3 61% 3.87 ns. KV, 4.19
zu verbessern.
2 3 ﬂi 5
0 25 50 75 100
44%
80
60
22%
40
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach 20 4 5% 9% 9% 10%
ELT S SUE10 ge ° 6 | 54% | 3.58 n.s. k. V. 3.87
unserer Meinung gefragt.
12 3 EF.‘ 4 5
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
= 55
£ 525
3= =9z
c [
s | 8588 | g 2:s
. . " . =35 = 2
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g £ 232 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; » - 2 = % % 25
= . 4 2 -
3 = geniigend g :gag § §§§ NG §£§
2 = schlecht o T | o | 2832 | 88| §b3
1 = sehr schlecht 3 o] = k=S =] €N SR
2 s | & s 282 | Rfo | 38E
120 56%
90
60 25%
13%
. - ) I 20 .
ELT S ZMEO1 Ir::]:;\r/\t/erde Uiber wichtige Belange dieser Schule infor- T, 3% I—I 29 P 82% 411 ns. N 4.39
23 4[‘] 5
0 25 50 75 100
100 48%
75 35%
50
Ich wei ich mich mit F di Sch 25 12%
ELT S ZME02 chweiss, an wen ich mich mi Fragen zu dleser Sehu- 2% 2% 4 | 83% | 424 n.s. - 4.46
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann.
23 4 5
0 25 50 75 100
100 45%
75
50 19% 19%
25 . 12%
ELT S ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. % 3% |_| rL 5 57% 3.81 n.s. k. V. 4.18
12 3 E[f'4 5
0 25 50 75 100
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= S c
£ 53¢
< oo
2 = =9z
s | 588 | 5| 235
H i i H e 53 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend < 53 5 2338 N @ 590 <
< =) 2 o cc S = aXSG
2 = schlecht @ T E > “3’9-3 38 S63
= £ 5 < = c o SN [~
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5| 282 | es | 38F
100 46%
75
50 16% 15%  16%
¥ i i i i i 25 6%
ELT S ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule % |_| |_L 7 61% 3.88 ns. N 4.29
ernst genommen.
12 3 ﬂ:;‘t 5
0 25 50 75 100
44%
80
60 23%
40 16% 119%
ELT S ZMEO5 Wir Elte!'n haben genligend Mitwirkungsmadglichkei- 20 o, 4% 7 60% 3.80 ns. N 4.14
ten an dieser Schule.
12 3 ﬂ;.‘A 5
0 25 50 75 100
55%
100
75
50 20% 14%
Es gibt an dieser Schule regelméassig interessante 25 40 oo |—| ) 8% o,
ELT S ZMEO6 Elternanlisse. 1% 2% I 6 69% 3.86 + k. V. 4.01
12 3 4 5
il
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 38%
60
20% 21%
40 12%
Die Klassenlehrperson informiert mich tber Lernin- 20 4 4% 5% o,
ELT S ZME07 halte und Ziele ihres Unterrichts. 4 59% 3.72 n.s. k. 411
12 3 [F.‘ 4 5
0 25 50 75 100
100 48%
41%
75
50
Ich habe genugend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 25 8%
ELT S ZMEO08 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 1%2% 2% 2 88% 4.33 n.s. k. V. 4.42
de, Elterngespréche).
23 4 5
0 25 50 75 100
43%
80
60 26%
40 13%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 2 o 7% 8% °
ELT S ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 4% 4 51% 3.57 n.s. k. V. 3.83
en.
g 12 3 [F.‘ 4 5
0 25 50 75 100
100 44%
75
26%
50 17%
Die Klassenlehrperson informiert mich Gber Fort- 25 50, 9% |—| 29 o
ELT S ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. 2 70% 391 n.s. ™ 410
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
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- c c
= 9 o
£ 525
3= =3=
o EcS 5| 88§
. . . " o o053 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
- i S 50 @ =
3 = geniigend g §)c:n § -5§§ N § & c
2 = schlecht o T E S ‘ggg 33 S63
1 = sehr schlecht T o k=i £ = SN S 5=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
43%
80
60 24%
40 17%
) I } g 7%
ELT S ZME11 Die Kla§senleh(per§on pflegt mit mir aktiv den Aus: 20 4% % |—| 4% 3 68% 3.88 " K V. 4.04
tausch lber mein Kind. I
12 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
o
& 43% 20%
60
40 10%
. . o
ELT S ZME12 ::::mfrl;‘heli mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 20 200, ,4_0/.,L 3 83% 4.31 ns. KV, 4.47
23 4
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
- c c
k= ()
c £35St
° < Q=0
5 %= =3=
= o EGS 5 5§
. o c 2 953 = 5§22
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 S 285 =8 =52
4 = zufrieden H EQ 2 S5 8 | E38
3 = teilweise zufrieden - NS g 5cg No | 652
2 = unzufrieden o 3t 2 t53 | 88| § 53
1 = sehr unzufrieden 3 o] €0 =1 1= SN =R
2 8| g9 | S | 82 | 22| 38E
120 56%
920
60 18% 18%
i i i 30
ELT S ZME90 ’t\;/:: g:ehr Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 9% 3%|—| 4% 6 75% 3.95 ns. KV, 4.21
2 3 4 5
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Fehraltorf, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 65

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4=gut 2 EoN 33
3 = geniigend S 2 3 § N
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
60 42
65%
45 22
i i 30 34%
LP P SGE02 Unser Sghul_team achtet aL_J_f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter ; 0 98% 4.64 KV,
den Schilerinnen und Schilern. 15 2 |_|
3 4 5
35
40 54% 27
30 4 42%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 20 o,
LP P SGEO4 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 10 4 1 32/ 0 95% 442 7
2% %
3 4 5
35
40 54% 2
hul i ielte M hi Pra i B. Vorkeh ol il
LP P SGEO7 Unser Scl uGteamItergrelft gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun- 204 s 3 0 88% 4.30 KV,
gen gegen Gewalt). 10 4 8% 5%
.
3 4 5
34
40 52% 25
30 - 38%
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 204 6 0 91% 4.32 ~
menleben an unserer Schule fordern. 104 9%
3 4 5
33
40 1 51%
30 4 18
. o . L . 28%
LP P SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro- 20 7 7 0 78% 4.92 KV
chen. 104 1% |—| 11%
[
3 4 5
32
40 1 49%
30 12
. x . . ! - ] 1 9
LP P SGE10 In ur]sererl'n Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 20 L 17% 18% 149 0 68% 4.00 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 10 - o
il
2 3 4 5
37
40 - 57%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- %07 " "
LP P SGE11 ioh dur%hg'esem getten, 209 4179 7% 5 0 | 74% | 398 |
. 10 4 8%
2% 1
23 4 5
32
40 49% 27
30 42%
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 20 o
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 10 5 320/ 52/ 0 91% 441 7
/n_a—? |
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 11.02.2026
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. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- R T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
36
40 26 55%
30 4 40%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 20 1 2 0 95% 4.56 k. V.
10 4 29 3%
3 4 5
31
40 ~
48% 22
30 7 34%
20 - 8
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 10 4 H 12% 0 82% 4.34 k. V.
I i
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® c
. 5 | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden = EQ (%} 23
. . . = S & h =1 >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
= i £ ] = £ SN
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2 5
37
40 2 57%
30 40%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 20 2 0 97% 4.56 N
10 3%
3 4 5
Individuelle Férderung
o 3 S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 § - §
4=gut 3 £ ]
3 = geniigend Z ::jn ’g’ % N fir
2 = schlecht o T E % 33
= = 5 < = =
1 = sehr schlecht 3 3 g 13 £ 2 g
38
58%
;g 20
P . o 31%
LP P INFO1 Ich _gebe den Schulerlnner} und schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 20 5 ) 0 89% 4.26 S
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 8% |—| 2
3 4 5
38
0 58%
Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Auf % 3 9
LP P INFO3 t::enge e den leistungsstarken Schiilerinnen u chiilern oft schwierigere Aufga- 20 5 20% > 0 78% 4.16 .
: 104 8% |—| 5
[T
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
- N %] ° =
4=gut 2 =T < ® g
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 28 30
0 4 43% 46%
) ) . - . . . 20 4
LP P INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schilerinnen und Schiler gezielt zu unterstit: 4 3 0 89% 4.45 KV
zen. 10 4 6% 5%
|
3 4 5
33
40 51%
30 20
31%
) - . N . - ; 1 &
LP P INFO6 Ich lasse die Schulerlnr)en und Schiiler oft erkléren, wie sie beim Losen einer 20 g 4 0 82% 4.23 N
Aufgabe vorgegangen sind. 104 12% 6%
(i
3 4 5
31
407 21 48%
309 32%
- . - . 20 4 8
LP P INFO8 Iq_h halte zu allen Schu_lennnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon 0 ; 2% 4 0 60% 373 KV
kénnen und was noch nicht. 10 - © o
2% 6%
2 3 4 5
40 52
49% 2
30 1 34%
LP P INFO9 Ictn vg-rmmle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 204 5 6 0 83% 4.31 KV,
standig zu lernen. 104 8% 9%
1
3 4 5
34
40 52%
30 13
) R N, . 5 ~ 9 9
LP P INF10 Die Aufgaben im Foérderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 20 4 14% 20% 14% 0 72% 4.09 -
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 10 4 o l_li
3 4 5
40 27
30 - 42%
o " o . . ) 2 13 11 13
LP P INF11 Die individuellen Férderziele sind den Schilerinnen und Schiilern mit besonderen 20% 17%  20% 0 58% | 3.93 | k.V.
padagogischen Bedurfnissen bekannt. w04 1
] i
2 3 4 5
40 29
30 4 45% 21
32%
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 20 8 7 o,
LP P INF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 104 12% H 1% 0 7% 4.26 -
[T
3 4 5
60 41
45 63%
) . - . . x . e 30 1
LP P INF13 E.S gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schuﬂler mit besonderen padagogischen Bediirf- 9 o 0 80% 4.04 ~
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 15 4 14% o 6%
HJ
3 4 5
31
407 48% 22
30 7 34%
LP P INF14 E_s gelingt mir, _Schulerlnnen ur_ld Schiiler r_mt be_sonderen padagogischen Bed(irf- 20 3 14% 0 82% 4.36 ~
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 10 4 59, |_L
3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
= 2 5
3 oo
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § é 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o T = 3 KRS
1 = sehr unzufrieden 5 o €6 £ SN
~ o <P = (K]
40
62%
40
30 16
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 20 25% 117“/ 2 0 72% 3.84 k. V.
10 ,_|° 3%
3 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4 = gut 3 LU 2%
3 = geniigend g 2% g NG
2 = schlecht ) D Z % S
= £ 5 25 £ SN
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
40 -
i 21
» 15 32% 10 2182/
- . T . . . 20 23% o
LP P BEPO1 Wir uperprufen reg_elmass;g, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen % 15% 0 48% 383 ~
vergleichbar beurteilt werden. 104 1
2% [
2 3 4 5
40 30
46%
30 12 17
. . ) L ) N 20 ° 26%
LP P BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 6 18% 0 65% 414 KV
einbarungen unseres Schulteams. 104 9% |—| H
3 4 5
40 29
45%
30 14 17
. . . . AT . 20 o 26%
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den ) 3 22% 0 66% 4.21 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 10 430, 5% |—| H
23 4 5
40 ~ 25
30 | 21 38%
32% 10
. i ) . . 20
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen iber Inhalt 14% 15% 0 1% 435 | k. V.
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 10 4 o |_L
3 4 5
24
38% 15
. . . - . 239
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 1 70% 4.44 KV,
Lernkontrollen durch. H
5
40
21 22
30 33% 12 34%
. . . 20
LP P BEP06 An unserer Schule werden die I%rgg,bnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 5 6 19% 1 529 4.09 KV,
Lernstandserfassungen regelméassig besprochen. 10 59 9% |—|
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4 - qut 2 =5 k= o g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
32
40 50%
30 18
. . ) 28% 1
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssen_ von _verglelchenden Lerq!(ontrgllen, Tests_und weiteren Lern- 20 L 2 17% 1 78% 4.30 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 10 s 3% |—L
23 4 5
40 +
23
30 1 36% 16 16
Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 20 - 9 25% 25% o
LP P BEPOS Berichte, Reflexionen). 04 14% |—| H 1 61% | 418 | k.V.
3 4 5
40 29
45%
30 16
ileri i iung i istun- 20 - 8 25%
LP P BEP09 Ich lege den Schglerlnnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 5 6 A 1 58% 3.91 KV,
gen offen (formativ, summativ). 104 8%9% 13%
2 3 4 5
40 25
30 16 39%
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 20 - 11 25% 10
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 17% 16% 1 41% 3.89 N
noch lernen miissen. 10 9 59, |—| |—|
2 3 4 5
40 ~ 28
44% 23
30 7 36%
. - . L 20
LP P BEP11 Ic_h sage den ellnzellnen Schulgrlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 6 6 1 80% 4.31 N
koénnen und worin sie besser sein konnten. 10471 9% 9%
s ul
13 4 5
32
40 7 50%
30 13 "
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 20 1 20% 17% 13% 1 67% 3.96 —
10
3 4 5
40 + 25 2
30 4 39% 36%
N P - PP . st 20 4 10
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét: ) 4 16% 1 42% 3.52 KV,
zungen. 10 - o,
3% 6%
2 3 4 5
40
30 22 3?)2/
. - . o s 20 13 34%
LP P BEP14 Ich Ieg:a vor einer Prufqu oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 4 20% 1 55% 4.51 N
ungenligende Leistung ist. 104 6%
3 4 5
40 ~ 27
30 - 42%
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine ) 7 o 20% 1 44% 414 N
Lernkontrolle bewerte. 10 A 1% |—|
3%
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

40
30
20

1
89
2% %

30

47%

16
25%

19%

23

2%

4.22

Digitalisierung im Unterricht

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

40
30
20

45%

19
30%

16%

75%

4.27

k. V.

LP P DIU02

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

40
30

17%
% 2%

24
38%

10
16%

17
27%

2 3

53%

3.91

k. V.

LP P DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststéandig zu nutzen.

40
30
20
10

9%

28
44%

19
30%

1"
17%

73%

4.28

k. V.

LP P DIU0O4

Die Schilerinnen und Schiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20
15

28%

31%

12
19%

14
22%

50%

3.84

k. V.

LP P DIUO5

Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

40
30
20

10 +

15
23%

1
2%

24

38%

17
27%

1%

64%

4.02

k. V.

LP P DIUO6

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

40
30
20
10

3 14%
5%

19
30%

1"
17%

22
34%

47%

3.96

k. V.
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7114
. 3 S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S - ’g
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 2
30 - 18 %
. . . . . 1 28%
- 20
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrlcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 4 1% 5 1 36% 3.66 KV,
Kommunikationstechnologien. 10 4 o
6% 8%
2 3 4 5
40 o 25
30 39% 19
u Schule arbeitet im Bereich der Informati d K ikationstech 204 10 9 o
LP P DIUO8 nsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 16% " 1 53% 3.04 KV
logien gezielt praventiv. 104 1 o
2% |_|
1.3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S § =8
- K ® =
4=gut S L © @ g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht 2 B E ko] S8
= sehr schlecht S z E :g g é 5
34
40 53% 2
30 31%
LP P ZISO1 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 20 1 4 |_| 5 1 84% 4.28 e
10 4,0, 6% 8%
% i
23 4 5
31
48%
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1 91% 4.43 N
5
31
407 48% 2
%01 31%
. . . . N o ~ 20 4 °
LP P 1S03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam ; 6 6 1 80% 4.25 KV,
men. 104" 9% 9%
2 i
23 4 5
40 ~ 28 29
30 4 44% 45%
20
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 4 3 1 89% 4.44 k. V.
10 4 6% 5%
|
3 4 5
38
40 59%
30 1 1
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 204 3 17% 17% 1 7% 414 N
10 o, 5%

I

23 4
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

40
30
20
10

8%

30
47%

26
41%

5%

88%

4.38

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

40
30
20
10

1
o, 8%

5%

23

88%

4.30

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig liber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

40
30
20

10 +

3%

24
38%

30
47%

13%

84%

4.52

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt.

40
30
20
10

5%

33
52%

26
4%

3%

92%

4.39

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

40
30
20

10 A

14%

31
48%

23
36%

2%

84%

4.26

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

40
30
20
10

8%

34
53%

20
31%

8%

84%

4.28

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

40
30
20

10 +

114%
2%

26
41%

13
20%

15
23%

61%

4.08

k. V.

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

40
30
20
10

114%
2%

27
42%

16
25%

"
17%

67%

4.14

k. V.

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

40
30
20

10

24
38%

17
27%

[

"
17%

64%

4.12

k. V.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 2%
30 4 19 41%
20 - 30% 8 9
LP P zZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 04 2 13% 14% 1 53% 3.71 e
3%
2 3 4 5
40 -
24
30 38%
20 4 13 12 12
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 3 20% 19% 19% 1 56% 3.89 k. V.
00
2 3 4 5
34
40 ~ 53%
30 + 15
. . . - . 20 4 8 23% 7
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allféllige Konflikte. 13% 1% 1 7% 4.14 k. V.
10 ° °
1 =
3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® c
S | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden = o 0 5 - ®
. o [ole} =3
4 = zufrieden 3 EQ (g 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "é g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
= i £ ] = £ SN
1 = sehr unzufrieden 3 E z :3 £ k] 5
40 29 30
45% 47%
30
20
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 85/ 1 92% 4.42 N
10 %
3 4 5
Schulfiihrung
[0 c
Ee] =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S § =8
- R ® =
4=gut S L © e g
3 = genligend £ 53 g N
2 = schlecht 2 B E k] S8
= sehr schlecht 5 z E 3 g é 5
39
61%
40 21
R 30 33%
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 20 2 2 1 94% 4.62 N
10 3% |—| 3%
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

40
30
20
10

16%

28
44%

23
36%

5%

80%

4.25

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

40
30
20
10

4 8%

23
36%

32
50%

6%

86%

4.49

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

40
30
20
10

117%
2%

35
55%

17
27%

81%

4.10

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

40
30
20
10

1 3%

37
58%

19
30%

9%

88%

4.30

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

40
30
20

10 +

13%

34
53%

20
31%

3%

84%

4.22

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

40
30
20

10 +

1%

30
47%

25
39%

3%

86%

4.33

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

40
30
20

10 +

1%

34
53%

18
28%

5
8%

81%

4.21

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

40
30
20
10

4 8%

31
48%

20
31%

13%

80%

4.29

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

40
30
20
10

1119
2%

35
55%

12
19%

14%

23

73%
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o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht © 3= s | S8
1 = sehr schlecht 3 g £3 % é 3
X - s -
32
40 7 50%
30 17
. 20 27% "
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 4 17% 1 7% 4.27 a
S |
3 4 5
32 30
407 50% 47%
30
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 207 2 1 97% 4.45 e
10
3%
3 4 5
32 30
407 50% 47%
30
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 207 2 1 97% 4.45 N
10
3%
3 4 5
49
60 4 7%
45 -
) 30 4 15
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 23% 1 100% | 4.77 k. V.
15
4 5
38
0 - 59%
30 36%
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 20 2 1 1 95% 4.59 k. V.
10 4 3% 2%
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& =4
_ 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden S 33 S5 =8
4 = zufrieden B EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N D
2 = unzufrieden o T = 5 3
= sehr unzufrieden 5 g £3 g &3
£ - B -
60 - 43
67%
45 2 —
. 30 - 9
LP P SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... o 1% 1 98% | 467 |
2% |—|
3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

40 q
30 -
20 -
10

1%

40
63%

10
16%

1%

78%

4.06

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

40
30 -
20
10

29

45%

3%

19
30%

67%

4.28

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

40 q
30
20 -
10 4

1%

34
53%

12
19%

"
17%

72%

4.1

k. V.

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

40 -
30 1
20
10 +

1%

32
50%

17
27%

13%

7%

4.20

LP P SUEO6

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

40 -
30 +
20 1
10 4

8
13%

24
38%

20
31%

12
19%

69%

4.27

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

40 4
30 A
20
10

13%

27
42%

20
31%

14%

73%

4.26

k. V.

LP P SUEO8

Wir uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

40
30
20 o
10 -

114%
2%

22
34%

15
23%

1

17
27%

1

58%

4.14

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

40
30
20
10 +

20
31%

5%

21
33%

14

6 22%
9%

42%

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

40
30
20
10 +

10
4 16%
6%

21
33%

4
6%

25
39%

39%

3.68

k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = genligend £ o3 9] N
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 27
30 - 42% 19
Wi die Ergebni: i Evaluati fir die Wei ickll 20 A ? 80
LP P SUE11 ir nutzen die Erge nisse von internen Evaluationen flir die Weiterentwicklung 6 19% 1 61% 415 ~
von Schule und Unterricht. 104 9% |—|
3 4 5
40 %2
1 50%
30 4 20
31% 9
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 207 3 |—| 14% 1 81% 4.33 k. V.
10 4 5% |—L
3 4 5
36
40 56%
30 14 12
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 20 1 22% 19% 1 78% 424 | k. V.
10 20 2% |—| |_L
3 4 5
37
40 58%
A Schule wird gut daft d hte Entwickl Al 21 s 10
n unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 20 - 8 o,
LP P SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 0] 14% 13%  16% ! 70% 398 | kV.
3 4 5
38
0 - 59%
30 14
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich. 20 4 o 22% 6 4 1 69% 3.81 k. V.
10 4 3% |_| 9% 6%
2 3 4 5
35
40 55%
30 12
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt daf_ur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi- 20 4 7 14% 19% 1 69% 4.02 k. V.
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 10 1% o
2%
23 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
5 | 2 g
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 =3
4 = zufrieden H EQ @a o3
= tailwei : € S & T >
3 = teilweise zufrieden £ ] g Nm
2 = unzufrieden o 5= s 33
= : k= 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 Z :3 g 8 g
60 44
69%
45
. . . L 30 1
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 15 4 17% 1 86% 413 | k. V.
6% 8%
3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut E 5, T | %%
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40 2
30 39% 21
12 33%
20
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 1 19% H 5 1 72% 417 k. V.
10 8%
2 mi
13 4 5
36
40 56%
20
30 31%
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 204, 4 3 1 88% 4.27 —
10 % 6% |—| 5%
.
13 4 5
37
40 58%
30 15
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 204, 4 23% 1170/ 1 81% 419 | k. V.
10 o, 6% |_| g
% i
13 4 5
37
40 58% 24
30 38%
LP P ZME12 Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 20 2 1 1 95% 4.36 k. V.
10 3% 2%
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
S | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 £ 5 - zg
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden < ]R3 5 NG
2 = unzufrieden o T E % RS
= i = o =4 = c
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2 g
48
60 75%
45
30 14
LP P ZMES0 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 1 22% 1 1 97% 4.21 AN
15

2%

2%




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Fehraltorf, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 23

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | & |3s
3 = genligend 2 >3 g N
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
16
20 70%
15 7
LP S SGE02 Unser Sghu!team achtet al:!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 10 30% 0 100% | 4.70 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5 |—|
4 5
20 14
15 61%
7
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 30% o
LP S SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 1 1 0 91% 429 7
4% 4%
3 4 5
17
20 74%
15
f . = . - 5
LP S SGE07 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun 10 ; 2% 0 96% 4.18 KV,
gen gegen Gewalt). 5
4% |_|
3 4 5
16
20 70%
15
LP S SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 10 > 209, 0 91% 4.14 S
menleben an unserer Schule férdern. 5 9% |_I
3 4 5
20 15
65%
15
’ T - . g 10 4
LP S SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro 9 3 0 78% 3.95 K V.
chen. 5 17% 13%
4%
3 4 5
20
I 8 4132/
. . A ' P 10 35% . 4
LP S SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 1 17% 0 61% 372 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 54 4% |_| M
2 3 4 5
16
20 70%
15 6
LP S SGE11 I_Dle Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 10 1 26% 0 70% 3.68 ~
lich durchgesetzt. 5
4% |_|
13 4
20 15
65%
15 7
. - . — 10 %
LP S SGE12 Unsererl Schule gellngt e;, Schulerlnnep und Schu!er unFerschledIlcher kultureller ; 30% 0 96% 4.07 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 59 49 |_|
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 11.02.2026
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
15 61% 9
10 4 39%
LP S SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. |_| 0 100% 4.39 k. V.
5 4
4 5
16
20 7 70%
15
) ) ) " 10 5
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 2 22% 0 91% 4.14 k. V.
549 9% |—|
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
. o 5
Nr. 5 = sehr zufrieden £ ‘é) § 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ (g 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "é g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
= ; £ 5 < F=1 c N
1 = sehr unzufrieden 3 g z :3 £ 2 g
20 14
15 0 61%
10 39%
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 0 100% | 4.61 —
5
4 5
Individuelle Forderung
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 t}:c) =8
4 =gut 2 =, IS
3 = geniigend g 33 § N
2 = schlecht o T E o 38
= = o < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 g 8 £ 8 g
20 14
15 4 61%
6
- . — 10 4
LP S INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 3 26% 0 87% 4.15 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 54 13% |—|
3 4 5
16
20 1 70%
15
) - . . ~ i 4
LP S INFO3 It:::ngebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 10 1?:’;0/ -y 0 87% 4.05 N
. 5 b
n
3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 10 12
15 43% 52%
. . . - . . . 10 4
LP S INFO5 Izcehnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit: o] 41/ |—| |_| 0 96% 4.50 KV,
2 4 5
20 13
15 4 s 57%
) - - x . - ’ 10 4 3 3 2
LP S INFO6 Ich lasse die Schulennr)en und Schiiler oft erkléren, wie sie beim Losen einer 22% 13% < 0 70% 3.89 Ve
Aufgabe vorgegangen sind. 5 9%
3 4 5
20
15 4 9 10
- " . . 10 4 39% 43% )
LP S INFO8 Ic_h halte zu allen Schu]ennnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 1 2 1 0 52% 358 KV,
koénnen und was noch nicht. 59 4% 9% 49,
2 3 4 5
20 q
B 4;34 8
) - . . L g 10 4 8 35%
LP S INFO9 Ich vermittle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 20% 0 78% 417 KV
standig zu lernen. 5 |_|
3 4 5
20 12
15 s 52%
- - 10 o 2
LP S INF10 E:sglr,l]fg:bglrt\elrr: E:\Ld;eli;l);?r;térr\g;glrtozess sind fur die Beteiligten (Lehr- und Fach 5 22% |—| 17% 0% 0 70% 3.94 N
X . : 0
3 4 5
20 4 11 9
b 48% 39%
L . . . - . . 10 o 3
LP S INF11 Die individuellen Férderziele sind den Schillerinnen und Schiilern mit besonderen 13% 0 87% | 445 | k. V.
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 l‘l:
4 5
20 1 1
2 3.? % 8%
) — ~ P 10 - % 3
LP S INF12 Die zustandigen Lehy und "Fachpersolnen s.prlechen die Ziele und Inhalte von 1 1% 0 83% 4.53 S
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 54 4% |—| g
3 4 5
20 14
15 4 61%
) . - . . « . oy 10 4
LP S INF13 E.s gellr)gt mir, Sphulerlnnen und Schu_!er mit besonderen padagogischen Bediirf: 3 40 2 0 78% 4.06 ~
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 54 13% 17% 0%
3 4 5
20 q 9 9
15 4
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiler mit besonderen padagogischen Beddrf- 10 3 39% 3% 2
’ - o 0
LP SINF14 nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 54 13% |—| 9% 0 78% 4.33 -
|
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit

e}
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1=seh fried £ 5 | 25 £ | 2§
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 35
20 14
15 61%
10
LP S INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 1;/ 3/ 2 0 74% 3.94 k. V.
5 ° 13% 9%
3 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = genligend g =) ‘g) g N
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ b £ k=S <
sehr schlecht 2 3 g :g £ 2 5
20 q
15 4 9 9
Wir Uberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 10 3 39% 3% 2
3 " o
LP S BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 54 13% |—| 9% 0 it 333 7
Y
2 3 4
20 13
15 4 6 57%
i i i ientiere i i - 10 % 2
LP S BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 1 26% 1 2 0 61% 3.68 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 59 4% |—| 4% 9%
Y
2 3 4 5
20 - 15
65%
15 4
Bei der Beurteilung der tberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 10 4 o 3 o,
LP S BEPO3 Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 - 2% 13% 0 8% 3.90 kv
0
3 4 5
20 12
15 5 52%
" 2l . . . ,. 10 4 " . 3
LP S BEPO4 Ich spreche mich regelméssig mit meinen Kolleginnen und Kollegen Gber Inhait 1 229 139 f 0 65% 3.82 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 54 49 l—I o 9%
2 3 4 5
20 q
157 5 3§°/ 5
" " " el . 10 4 : o 8 3
LP S BEPO5 Ich flihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 1 229 22% 1% 0 61% 3.03 KV,
Lernkontrollen durch. 54 4% l—I l—I
= 1
2 3 4 5
207 10
v, 43% 7
i i i 10 30%
LP S BEP06S An unserer Schule werden die I%rgg,bnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 17% 1 1 0 35% 3.04 KV,
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 |_| 4% 4%
2 3 4 5
20 13
15 57% 6
Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 10 4 3 26% 1 0
LP S BEPO7 standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 13% |—| 4% 0 83% 418 [ kV.
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 4 11
15 7 48%
ielfalti i i 3 i 10 3 30%
LP S BEP0O8 Ich _setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, ] 1 19% 1 0 78% 4.39 KV,
Berichte, Reflexionen). 51 4% 4%
23 4 5
20 13
15 4 57%
- . . . — 10 4 3 4 3
LP S BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 1 1 17% 1% 0 74% 4.06 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5
[1 i
3 4 5
20 15
65%
15
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 6
LP S BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 26% 1 1 0 70% 3.76 —
noch lernen miissen. 51 |—| 4% 4%
3 4 5
20 13
15 - 51% 7
. - . L 04 3 30%
LP S BEP11 Igh sage den ellnzellnen Schulgrlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 1 1aw 0 87% 4.20 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 5 |_|
3 4 5
20 - 15
65%
15 4
04 5 3
LP S BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 22% 13% 0 78% 3.90 —
5 o
[1
3 4 5
20
15 | 9 0
Ich bespreche mit den Schileri d Schil Iméssig ihre Selbsteinschéit 04 3 =
LP S BEP13 ch bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelméssig ihre Selbsteinschét- 2 2 0 52% 363 KV,
zungen. 5 9% 9%
3 4 5
20 q
57 : 3:"/ 6
. . . . . 10 4 35% o o
LP S BEP14 Ich Ieg:a vor einer Prufqu oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 26% 0 65% 3.88 ~
ungenligende Leistung ist. 5 |—| |—|
3 4 5
207 9 10
159 43%
- . . T . . 10 4 3 39% °
LP S BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 1 1 0 83% 4.32 N
Lernkontrolle bewerte. 59 4%
23 4 5
18
20 4 78%
LP S BEP17 Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 04 o 0 100% | 4.78 ~
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 o
4 5
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Digitalisierung im Unterricht
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|3
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 12
15 6 52%
indli igi - 10 o 3
LP S DIUO1 A_n unserer Sc_hule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me f 26% 13% 0 78% 456 K V.
dien im Unterricht. 54 9% o
[
3 4 5
20 q 10
LP S DIUO2 V\{lr uberprufen an unserer Sghlule regelmassng, ob getrofffeng Al?sprachen zur 1 26% 22% 1 0 65% 3.88 K. V.
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 4% |_| |—| 4%
2 3 4 5
20 14
15 4 61%
7
) - . . . . ~ 10 4 .
LP S DIUO3 Dle Schulerlr]nerj und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 2 30% 0 91% 4.57 KV,
richt selbststéndig zu nutzen. 5 oy
3 4 5
20 - 15
65%
15 ;
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 10 30% o,
LP S DI04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 |_| 41/ 0 96% 4.68 k. V.
4 5
20 12
15 52% 9
104 2 39%
LP S DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 51 9% |—| |_| 0 91% 4.33 k. V.
3 4 5
20 1 1
15 4 48% 5
. - . . - - 10 4 3 : 3
LP S DIUOG Ich spreche mit den Schulenlnnen undl Schiilern im Unterricht (iber Risiken der 1 1% 22% 1% 0 70% 4.06 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 4% |—|
[
23 4 5
20
b 6 3:% 6
isiere i i i ions- 10 o o
LP S DIUO7 Ich themgtls@re im Unterrlcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 26% 26% 2 0 65% 4.00 KV,
Kommunikationstechnologien. 54 |—| |—| 9%
o B
3 4 5
20 4 11
15 - 7 48%
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 10 4 30% 3 2 o,
LP S DIU08 logien gezielt praventiv. 5 - |_| |—| 3% 9% 0 61% | 378 | k. V.
I T
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Zusammenarbeit im Schulteam
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 15
65%
15 4
10 4
LP S ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 117% 2 1 0 74% 3.84 —
54 4% 9% 49
2 3 4 5
20 14
15 61% 9
10 4 39%
LP S ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. |_| 0 100% 4.39 —
5 4
4 5
20 12
15 4 6 52%
. . . . . _— g 10 4 : 3
LP S 7IS03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam 1 26% 19% 1 0 65% 3.78 K V.
men. 59 4% |_| O 4%
13 4 5
20 7 11
15 A 5 48% 4
10 o 2
LP S ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 5 1 22% 17% o 0 65% 3.88 k. V.
4 4% |—I n 9%
2 3 4 5
20 14
15 4 61%
10 5
LP S ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 1 22% 30/ 0 74% 3.84 —
59 40 1|i|o
2 3 4 5
20 14
15 4 61%
7
Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 10 4 30% o
LP §71S06 richtsqualitat bei. 511 0 91% 424 -
4% 4%
23 4 5
207 10
15 B 43% 7
ir ei 4ssi i i iszipli- 10 30%
LP S ZIS07 A[\ unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli 1479 1 0 74% 4.12 N
néren Austausch. 54 49 |_| 4%
M| —
2 3 4 5
20
15 | 9
Ich spreche mich mit meinen Kollegi d Koll Iméssig tber Aufgab 0 2, T2 2
LP S 7IS08 ch spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tiber Aufgaben 2 2% 22% 2 0 61% 3.86 KV,
und Inhalte im Unterricht ab. 54 9% l—I 9%
|
2 3 4 5
207 10 10
z 1, % 43%
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die 1 o,
LP §71S09 Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt. 54 13% |—| 0 87% 435 -
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 13
15 57% 8
. ’ . P ~ 10 4 35%
LP S ZIS10 Z\:Lrer;taben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen o] QEA’ |—| |_| 0 91% 4.29 KV,
3 4 5
20 4 1
15 48% 8
’ L . 104 4 2 35% 1
LP S ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 5 1 40, 9% |—| - 0 83% 4.26 N
23 4 5
20 10
LP S ZIS12 Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgeféssen sind gut aufeinan- 1 479% 22% 13% 0 65% | 4.00 | k.V.
der abgestimmt. 54 49 o
I 1 0
2 3 4 5
20 q
15 8 7
' - L " 1044 4 35% 30% 3 3
LP S ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 5 494 4% |—| |—| 13%  13% 0 43% 3.53 k. V.
12 3 4 5
20 4 11
12 : s 4 48% 5
LP S ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 13% 17% |—| ZFT 0 70% 3.87 k. V.
2 3 4 5
20 12
13 ] s 52%
LP S ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5 1 22% 179 |—| 41/ 0 57% 3.44 —
1.2 3 4 5
20 13
15 4 6 57%
10 2 %
LP S ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 J 41/ 9% 26% |—| - 0 57% 3.53 k. V.
12 3 4
20 14
15 4 61%
10 5
LP S ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 1 1;/ 22% 0 83% 4.05 k. V.
57 4w |_|
23 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
5
S | 3 5
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden ) T = % 3
1 = sehr unzufrieden 5 o €6 £ SN
~ o <P = (K]
20 10 1
5 43% 48%
10
LP S ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 9% |—| 0 91% 443 N
3 4 5
Schulfiihrung
2| s
el =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 P £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
17
20 74%
15
5
LP S SFUO01 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 09 22% 0 96% 4.18 N
59 4% I
2 4 5
20 13
15 4 57% s
. i shigkei - 10 3 o
LP S SFU02 An unserer Srl:hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr: 1 139 22% 1 0 78% 4.06 N
personen gezielt genutzt. 5+ 49 °% l—I 4%
23 4 5
20 14
15 4 61%
. 10
LP S SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 1 30/ 1:% 1 0 78% 4.00 k. V.
57 gopr N 4%
23 4 5
20 q 14
15 4 61%
6
- Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 10 26% o
LP S SFUO4 ausgewogenen Verhaltnis. 5 1 920/ 0 CLE 415 -
" i
23 4 5
20 4 5
65%
15 =
. 10
LP S SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 1 1;/ 1;/ 1 0 78% 3.94 —
57 a% |_|° 4%
23 4 5
20 4 1
12 : , 5 48% .
LP S SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 5 J 41/ 9% 22% |—| 13% 41/ 0 61% 3.69 k. V.
> o
12 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15

10 4

1
5 48%

2 229
9%

17%

4%

65%

3.81

LP S SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

12
6 52%

1 26%
4% |‘|

4%

13%

57%

LP S SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

14
61%

22%

13%

m 4%

74%

3.89

LP S SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

18
78%

4%

13%

1
4%

91%

4.10

LP S SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

13
57%

1 26%
4% |‘|

13%

2 3 4

70%

LP S SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15
10

12
52%

3
13%

87%

4.25

LP S SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20
15

10 A

12
52%

4
17% |—|

83%

4.16

LP S SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20
15
10

15
65%

30%

4%

96%

4.32

k. V.

LP S SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20
15

g
5 48%

1 22%
4% 1

22%

0

2 3 4

70%

3.94

k. V.
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden B k=33 (%] 23
" . . S & h = >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o 3= S 33
1 = sehr unzufrieden 3 3 E :g £ é g
20 13
57%
0] 4, s
LP S SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 5 41/ 2|2_°f’ 17% 0 74% 3.89 N
2 [1
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
Q c
° =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
- R ® =
4=gut E S £ e g
3 = genligend £ 53 g Nuw
2 = schlecht o 3= s | 28
1 = sehr schlecht S g E :3 g é 5
16
20 7 70%
15
LP S SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 107 113 1 1 0 74% 3.79 —
5 13%
4% 4% 4% 4%
12 3 4 5
16
20 7 70%
15
" ) ’ x . e i 4
LP S SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 10 s Py ] 0 78% 3.90 KV,
lungsziele geeinigt. 5 17% 9%
° 4%
3 4 5
20 ~
15 7 o
104 4 30% 39% 3 3
LP S SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 51 4 |—| |_| 13% 13% 0 52% 3.69 k. V.
o
|
2 3 4 5
20 o 13
15 4 57%
4
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 091 1, 3 o
LP S SUE05 mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 4% 4%1|7—f 1,:i°|/° 4% 0 70% 3.82 -
12 3 4 5
20 13
15 4 s 57%
10 2 o 2
LP S SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 5 | 41/ gy, 228 |—| 0% 0 57% 356 | k.V.
- Y
12 3 4
20 10
LP S SUEO7 Wir _uberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 1 26% 1 22% 0 48% 3.63 K V.
erreicht worden sind. 59 4% |—| 4% l—L
1 3 4 5
20 q
157 6 3:°/ 4
o - T . " . - 10 - o o
LP S SUEO8 W.II' uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 1 1 26% 2 17% 0 48% 3.60 KV,
reicht worden sind. 5 4% 4% |—| 9%
12 3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
207 1 10
15 4 48% 43%
— - . s . 10 4
LP S SUE09 Ich _hole _bel meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un: % 0 529% 357 KV,
terricht ein. 5 9%
3 4 5
20 q
15 7 5 s
R ) ' ’ ' 04 2 3% 22% 22%
LP S SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 51 9% 17% o l_li 0 39% 3.64 k. V.
2 3 4 5
20 12
15 52%
" ) . . . —_— ) . 4
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 104 28 o 2 o,
LP S SUET von Schule und Unterricht. 5 9%13% 17% 9% 0 70% 3.93 -
2 3 4 5
20 12
15 4 52%
A ) - - ) o 3 4 2 2
LP S SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 51 13% 17% % 9% 0 61% 3.69 k. V.
o R I
2 3 4 5
19
20 - 83%
15
LP S SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 104 2 1 1 0 87% 3.95 k. V.
54 9% 4% 4%
3 4 5
20 - 15
65%
15 4
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 10 Py 4 P o,
LP S SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 51 gy 17% 0% 0 65% 368 k-V.
-
2 3 4
20 11
15 A o 48%
10 4 39% °
LP S SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich. 5 41/ |_| |—| 41/ 41/ 0 52% 3.55 k. V.
2 3 4 5
20 12
15 4 6 52%
Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi- 10 4 26% 2 3 o
LP S SUE16 schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 -| |—| 9%  13% 0 61% 378 | kV.
3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden ) T = % 3
1 = sehr unzufrieden 5 o €5 E=S SN
g o < = [
17
20 74%
15
LP S SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 10 2 4 1 2 0 78% 3.89 k. V.
54 9% 49, 15 9%
=
23 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
g | 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2| %s
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 q
15 8 8
10 4 4 35% 35% Py
LP S ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 51 1% |—| 41/ 9% 0 39% 3.31 k. V.
= 1
2 3 4 5
20 14
15 4 61%
10 6
LP S ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 26% 1 2 0 65% 3.75 —
5 |—| 45 9%
o1
3 4 5
20 10
13 1 5 43% 5 3
LP S ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch Gber ihr Kind. 5 4 22% I_I 22% 13% 0 65% 4.00 | k.V.
10
3 4 5
207 10 10
1§ 1 43% 43% s
LP S ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 J |—| |—| 13% 0 87% 4.50 k. V.
1
4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
°
i=
=]
5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 S =3
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden o T E % 38
= ; £ 5 2 £ c
1 = sehr unzufrieden 3 3 g :g ] K] g
20 13
15 57% 8
10 35% 2
LP S ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 |—| 9% 0 91% 4.38 —
Y
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung —
Primarstufe

Klassenfiihrung
|
1] |
l l [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfl"agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 P]

1 |
[ I [

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

| |
5 | |
l l [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
- d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschétzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schulerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den ScI‘uL]Ierinnen und Schiilern. [P281 P]

| |
3| |
I I I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘iller pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘ler. [D2S2 P] |
1 |
I I I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Den Schilerinnen und ScPﬁIern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung ‘l']bertragen. [D2S3 P]

| |
r | |
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstitzt. [D2S4 P]
| | |
3 | |
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tbenwiegen ausge?rag [ Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schdler bericksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéhlt. [D3S1 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

4
I

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen unc‘i Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

1 10
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

1

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung

12
| |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

Die Aufgaben sind gehalt\(oll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

5
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die kognitive Aktivitat der‘ Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]
9
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen c‘ier Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]
2 12
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwiegend ausqenragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
u 9 geprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedéachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
[ massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Il umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

| |
11

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielféltiger Beurteilungsfor-
mate und flir die Schilerinnen und Schler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

|
8
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler erhalten qualitativ ho‘chwertiges Feedback. [D6S3 P]
1 9
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat

I ‘ I ‘
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schi]lel". [D7S1 P]

| | |
9 |
I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]
| | |
7 |
I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
ioerwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegend ausgeprag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
. umfassend ausgepragt

k. V. keine Vergleichsdaten
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung —
Sekundarstufe

Klassenfiihrung
|
1| |
l l [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfl"agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 8]

| | |
| | |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 S]

| |
1] |
l [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
- d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung

| | I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschétzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schulerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den L‘ehrpersonen und den Sct‘mlerinnen und Schiilern. [P281 S]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘iller pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘ler. [D2S2 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Den Schilerinnen und ScPﬁIern wird in einem ange‘messenen Rahmen Auton‘omie und Verantwortung ‘l']bertragen. [D2S3 S]

U |
| | I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Kompetenzerleben dFr Schilerinnen und Schﬁ‘ler wird unterstiitzt. [Dzsc‘l S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
miéssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schdler bericksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlit. [D3S1 S]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das ‘Lernziel abgestimmit. [D3§2 S]

4
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen unc‘i Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]
1 | 2
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 S]
1
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung

!
3
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

Die Aufgaben sind gehalt\(oll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die kognitive Aktivitat der‘ Schiilerinnen und Schl']le‘r wird unterstiitzt. [D4S2 S]

4
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen c‘ier Schiilerinnen und SchPIer an. [D4S3 S]
1 | 6
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedéachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
[ massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Il umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flir die Schilerinnen und Schler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D?SS S]
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0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstlitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fiir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schiiler. [D7S1 S]
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1|
I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton:  +
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 S]
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0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegen ausgef)rag [T Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
I umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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