
 
 

 

Schule Fehraltorf Schulprogramm 2023/24 bis 2026/27 
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Thema 

 

Bezug 

 

Ist-Zustand 

 

Zielsetzung 

 

Planung / Massnahmen Überprüfung 

 

Zeitraum 

 

  Das haben / machen wir bereits Das wollen wir erreichen So gehen wir es an Daran erkennen wir, 

dass das Ziel erreicht 

wurde. 

Dann führen wir es 

durch 

Teamkult

ur – WIR - 

Zusamme

narbeit 

 

Legislaturziel 

SPF 

Es fehlt pro Quartal ein Primarkon-

vent, Team-Konfliktkultur ist ver-

besserungsfähig, vermehrte 

Teamanlässe würden neue Team-

mitglieder rascher ins MST-Team 

integrieren, zwei Gebäude für 

das MST-Team macht den Kon-

takt schwierig. 

Team- und Konfliktkultur verbessern Vermehrte Teambil-

dungsanlässe durchfüh-

ren. Konfliktkultur durch 

externe Begleitung ver-

bessern 

Das Vertrauen inner-

halb des MST-Teams 

steigt. Konflikte wer-

den transparent und 

fruchtbar erlebt 

Weiterführung aus SJ 

2022/23 

Teamkult

ur – WIR - 

Zusamme

narbeit 

Legislaturziel 

SPF 

Bei Lehrerwechseln geht Know-

how verloren. Es braucht nicht nur 

wichtige Unterlagen für das On-

boarding neuer LP, sondern auch 

Prozesse und Verantwortlichkei-

ten 

Onboarding neuer LP sind von Inhalt, 

Prozess und Verantwortlichkeit for-

muliert. Das Onboarding wird durch 

einen standardisierten Prozess mit 

neuen LP reflektiert und verbessert 

Inhalte zum Onboar-

ding werden ergänzt. 

Ein Prozessplan zur 

Überprüfung des On-

boardings wird erstellt 

Per Feedback neuer 

LP wird die Effektivität 

des Onboardings 

überprüft und ange-

passt 

Neuaufnahme SJ 

2023/24 

Lernkultur 

 

Schulent-

wicklung / 

Päd. Vision 

In den Klassen individuell unter-

schiedliche Praxis in Bezug auf 

bewegtes Lernen. Materialien 

fehlen zum Teil. Umgebungsge-

staltung ist verbesserungsfähig 

aber in der Bauphase derzeit 

auch schwierig. Personalab-

gänge und Wechsel in der AG 

Bewegung erschweren das Vo-

rankommen. 

vielfältige Bewegungsmöglichkeiten 

auf dem Pausenplatz schaffen. Koor-

dination mit den derzeitigen Umbau-

projekten auf dem Schulareal 

Bewegungskonzept er-

stellen. Zusammenar-

beit mit EFO bei Anläs-

sen. Koordination mit 

anderen wichtigen 

Playern (Liegenschaf-

ten, Gemeinde, etc.) 

Konzept liegt vor und 

ist mit allen Playern 

koordiniert. Umset-

zungsplanung ist er-

stellt. 

Weiterführung aus SJ 

2022/23 

Lernkultur 

 

Schulent-

wicklung / 

Päd. Vision 

überfachliche Beurteilungen sind 

geregelt, fachliche Beurteilungen 

sind noch nicht abgesprochen 

und definiert. 

Überfachliche und fachliche Beurtei-

lung ist entsprechend den Prämissen 

der pädagogischen Vision konzipiert 

und wird umgesetzt 

Konzept fachliche und 

überfachliche Beurtei-

lung erstellen 

Die Umsetzung des 

Konzeptes führt mess-

bar zu Klarheit, Trans-

parenz und Freude 

am Lernen 

Absprachen zu fach-

licher Beurteilung 

zum Ende der Legisla-

tur erarbeiten 

 

Ev. SJ 24/25 

Lernkultur 

 

Fortführung 

aus altem 

Schulpro-

gramm 

Das Projekt „mein Dorf“ ist noch 

nicht fertig gestellt. 

Alle Module zu „mein Dorf“ werden 

beendet und in den Klassen genutzt. 

AG „mein Dorf“ erstellt 

im Rahmen der NBA-

Stunden „Schulentwick-

lung“ die fehlenden 

Module. 

Alle Module zu „mein 

Dorf“ sind erstellt und 

werden in den Klas-

sen genutzt. 

Weiterführung aus SJ 

2022/23 
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Digitale 

Welt 

Schulent-

wicklung / 

Päd. Vision 

PICTS hat immer wieder Inputs 

gegeben und es gibt auf dem 

Sharepoint Materialien und Bei-

spiele. Deutlich mehr wäre wün-

schenswert.  

Digitales Lernen wird ab Beginn der 

Legislatur auf grundlegender Basis 

des LP 21 umgesetzt 

LP-Know-How zu digita-

lem Lernen wird sicher-

gestellt – auch hier wer-

den den LP Nuggets zur 

Verfügung gestellt 

Elementares Know-

How für digitales Ler-

nen der LP wird 

durch die SL über-

prüft 

Laufend 

 Lernkultur 

 

Schulent-

wicklung / 

Päd. Vision 

Es braucht mehr Zeit, um die Nut-

zung von handlungsorientiertem 

Material in den Klassen wirksam 

werden zu lassen. 

Die Verwendung von handlungsori-

entierten Materialien wird im Schulall-

tag umgesetzt. 

AG erarbeitet Ideen 

und stellt diesem dem 

Kollegium vor.  

Handlungsorientierte 

Materialien werden 

im Schulalltag umge-

setzt, so dass dies im 

Schulalltag und auf 

kollegialen Hospitati-

onen sichtbar wird. 

Weiterführung aus SJ 

2022/23 

 Förde-

rung 

Schulent-

wicklung / 

Päd. Vision 

Von der 3. -6. Klasse haben im SJ 

23_24 26 SuS einen ISR-oder ALZ-

Status. Das heisst diese Kinder ha-

ben den Anschluss an den Klas-

senstoff verloren. Weiter gibt es 

SuS, die einen IF 2a-Status haben. 

Das bedeutet, sie können dem 

Klassenstoff nur noch sehr knapp 

folgen. Der individuelle Lernstand 

kann zurzeit zu wenig gut erho-

ben werden, so dass zielgerichte-

tes Individualisieren schwierig ist. 

Als Grundlage einer bedarfsgerech-

ten Förderung dienen Lernstander-

fassungen. Freude und Erfolgserleb-

nisse steigen und IF 2a und ALZ sin-

ken. Unterricht so individualisieren, 

dass ALLE SuS Erfolgserlebnisse haben 

können, in dem sie Lerninhalte be-

wältigen können, die auf ihrer Reife 

und ihrem Vorwissen basiert 

Ermitteln des Vorwissens 

mittels einer Lernstand-

serfassung, welche den 

Lernstand über den 

Klassenjahrgang hinaus 

erfassen kann. Ev. kann 

eine Pioniergruppe ge-

bildet werden, die vo-

ranschreitet und den 

anderen Umsetzungs-

ideen zeigen kann. 

Weniger ALZ-und IF -

SuS, Mehr Erfolgser-

lebnisse und Freude 

am Lernen 

ab Beginn 2023/24 

 Lernkultur 

 

Schulent-

wicklung / 

Päd. Vision 

Znünibüffet auf UST eingeführt, 

auf der MST noch nicht 

SuS im Bereich der Gesundheit (Be-

wegung, Pausenplatzgestaltung, Be-

wegungsanlässe, Ernährung, seeli-

sches Wohlbefinden) weiter sensibili-

sieren 

Znünibüffet in Zusam-

menarbeit UST-MST um-

setzen. Fokus auf wei-

tere gesundheitsrele-

vante Bereiche ausdeh-

nen 

Der Fokus auf die Ge-

sundheit der SuS ist 

breit ausgelegt und 

wird in vielen Aspek-

ten umgesetzt 

Neuaufnahme SJ 

2023/24 
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Thema Bezug Zielsetzung Verankerung im Schulalltag Überprüfung 

Kommunika-

tion 

 

 

Legisla-

turziel SPF 

Korbarbeit der neuen Autorität mit schwierigen Situatio-

nen mit SuS werden nur teilweise umgesetzt, Austausch 

mit anderen Stufen und stufenübergreifenden Regelun-

gen haben stattgefunden, Fallbesprechungen auf der 

Lerninsel finden regelmässig statt. Onboarding neuer LP 

muss verbessert werden. 

Korbarbeit in den PJT`s als Instrument für die Fallbesprechung 

etablieren, STANA-Gefässe für Gespräche über die Stufen 

weiterführen. 

JT-Leitungen hüten 

das Thema in den JT-

Sitzungen und berich-

ten an SL-JT-Leitungs-

sitzung über die Um-

setzung der Korbar-

beit. 

Teamkultur – 

WIR - Zusam-

menarbeit 

Legisla-

turziel SPF 

Übertrittsprozedere ist nicht schriftlich festgehalten Formuliertes schriftliches Übertritts-Prozedere und Kriterien 

müssen noch aufgeschrieben werden. 

Das Übertrittsdoku-

ment ist erstellt und 

vom MST-Team ab-

gesegnet. Das Über-

trittsprozedere findet 

entsprechend dem 

Konzept statt. 

Kommunika-

tion 

Legisla-

turziel SPF 

zu wenig Infos aus der Schule gelangen an die Bevölke-

rung 

Regelmässige Berichte für die Öffentlichkeit (Fehraltörfler, 

Homepage…) eine verantwortliche Person hütet das Thema 

mit NBA-Stunden 

Die für die Thematik 

verantwortliche Per-

son macht Ende SJ 

einen kurzen Bericht 

über die veröffent-

lichten Berichte 

 

Kommunika-

tion 

Legisla-

turziel SPF 

Die Elternkommunikation wird an der Schule Fehraltorf 

durch Einsatz von Escola praktiziert 

Einführung von Escola für alle Klassen ab Schuljahr 2023/24 

und verbindliche Verwendung 

Eltern und Mitarbei-

tende der Schule 

Fehraltorf nutzen 

Escola. 

 

Ausgeschriebene Abkürzungen 

 

 

 

AG Arbeitsgruppe  

ALZ Angepasste Lernziele  Nuggets Kurze, interne Ausbildungen 

EFO Elternforum Fehraltorf PICTS Pädagogischer ICT - Support 

ICT Informations- und Kommunikationstechnologien PJT Pädagogisches Jahrgangsteam 

IF Integrative Förderung SEK Sekundarschule 

ISR Integrierte Sonderschulung SJ Schuljahr 

JT Jahrgangsteam SL Schulleitung(en) 

KiGa Kindergarten  SPF Schulpflege 

LP Lehrperson(en)  STANA  Stufenübergreifende Anlässe und neue Autorität 

LP 21 Lehrplan Kanton Zürich (in 21 Kantonen umgesetzt)  SuS Schülerinnen und Schüler 

MIA  Medien und Informatik im Unterricht (Anwenderkompetenzen)  TET Teamentwicklungstage 

MST Mittelstufe  UST Unterstufe 

NBA Neuer Berufsauftrag    


