Fehraltorf Schulprogramm 2023/24 bis 2026/27

Kindergarten

Daran arbeiten wir
Entwicklungsziele

Thema Bezug Ist-Zustand Zielsetzung Planung / Massnahmen Uberprifung ZLeitraum
Das haben / machen wir | Das wollen wir So gehen wir es an Daran erkennen wir, dass das Ziel Dann fOhren wir es
bereits erreichen erreicht wurde. durch
Kommunikation | Legisla- | Die Thematik gleichwUr- | Ein gemeinsames Ver- | Literatur studieren - z.B. Je- Das Dokument Uber das gemein- 2023 - 2027
turziel SPF | dige Beziehung auf allen | stdndnis entwickeln, sper Juul. ev. Weiterbildung | same Verstdndnis, was gleichwur- | (Hospitation)
Beziehungsebenen (LP- | was gleichwirdige zu familylab.ch oder Urs Ei- dige Beziehungen sind, ist vorhan- | Dokument erstellt
SuS, SL-LP, LP-Eltern, LP- | Beziehungen sind und |senbart www.urseisenbart.ch, | den. In kollegialen Hospitationen Sommer 2024
LP) wurde noch zu we- | in der Praxis anwen- inus hoch3 werden gleichwurdige Beziehun-
nig vertieft und kein ge- | den. Erstellen eines gen sichtbar.
meinsames Bewusstsein | Dokumentes, welches
und Vorgehen entwi- diese Erkenntnisse be-
ckelt schreibt.
Kommunikation |Legisla- | Leitfaden von multipro- | Die multiprofessionelle | AG bearbeitet den Leitfaden | An den TET-Tagen im Frihling 2024 | Sommer 2024
turziel fessioneller Zusammen- | Zusammenarbeit funk- | weiter, stellt diesen dem wird im Team evaluiert, inwiefern
SPF arbeit ist zwar abgenom- | tioniert entsprechend |Team vor. Team legt Umset- | die Vorgaben des Leitfadens um-
men, Leitfaden wird je- | dem Leitfaden zungsvorhaben fest und setzt | gesetzt sind
doch weiterbearbeitet, entsprechend um.
danach folgt Umsetzung
im Zyklus und Info an
Klassenassistenten
Lernkultur Schulent- | Gesprachstruckli sind Gesprdachstruckli an AG entwickelt Strukturen und | Gesprdachstrukli sind in Escola ab- Sommer 2024
wicklung | noch nicht an die Lern- | die Lernverwaltung in | Anpassungen an Escola. gebildet oder entsprechend Escola | (Abhdngig von An-
- Umset- | verwaltung in Escola an- | Escola anpassen oder angepasst. passungen in
zung P&- | gepasst, resp. die Ge- umgekehrt Escola)
dagogi- |sprdachstruckli sind noch
sche Vi- | nicht entsprechend der
sion Lernverwaltung von
Escola angepasst.
Lernkultur Schulent- | Das Projekt Spielen-Plus | Projekt Spielen-Plus Gemeinsam mit den SL Kiga | An den TET-Tagen im FrGhling 2024 | Laufend, regelm@s-
wicklung |ist in KiGa und UST noch | vertiefen und fldchen- | und UST Termine fUr das Pro- | stellen die Kiga-LP vor, was sie ge- | siger Austausch an
- Umset- | nicht vollstandig vorge- | deckend in den KIGAs | jekt Spielen festlegen. macht haben. TeT Tagen
zung Pa- |stellt und umgesetzt. und auf der UST an-

dagogi-

wenden




Teamkultur — Legisla- | Gotti-System von KiGa EinfOhrung Gotti-Sys- | Thema in AG STANA (stufen- | EinfUhrung Gotti-System von KiGa EinfOhrung Sommer
WIR - Zusam- turziel bis SEK ist noch nicht ein- | tem von KiGa bis SEK | Ubergreifende Anldsse und bis SEK ist geregelt und eingefGhrt | 2024 — regelmdassige
menarbeit SPF gefUhrt neue Autoritat) Ubergeben Uberprifung an TeT
und von dort aus umsetzen Tagen.
lassen. SL aller Stufen rekrutie- Ab 2025 als Siche-
ren Stufenvertretungen und rungsziel bis 2027
erteilen Auftrag.
Forderung Schulent- | Raster entwicklungsorien- | Lernstdnde im Schulall- | An TET's und an Teamsitzun- An den TET-Tagen im Frohling 2024 | Vorstellen TeT Frih-
wicklung | fierte Zugdnge und tagsgeschehen erfas- | gen einzelne Aspekte im ist die Lernstanderfassung vorhan- ling 2024
- Umset- | Fachraster LP 21, die in sen und in Escola ein- | Escola-Raster genauer an- den. EinfOUhrung und Um-
zung P&- | Escola abgebildet sind, | tragen schauen und den Fokus fur sefzung ab Sommer
dagogi- |werden noch nicht ge- die Beobachtungen im Kiga- 2024
sche Vi- | nutzt. Alltag darauf richten.
sion
FrOhférderung | Schulent- | Fehlender Kontakt zur Kontakt zur deutschen | Alle Informationen zum aktu- | Es hat weniger, vielleicht sogar Abhdngig von Zeit-
wicklung | deutschen Sprache Sprache vor dem Kin- | ellen Stand einholen. keine Kinder mehr, die ohne Kennt- | plan Projekt Ge-
- Umset- | beim Eintritt in den KiGa, | dergarteneintritt er- Was braucht es noch, damit | nisse der deutschen Sprache in den | meinde zur Frohfor-
zung P&- | fUhrt zu Beeintrdchtigung | moglichen die Gemeinde Fehraltorf das | KG eintreten derung
dagogi- |des Schulerfolges, Ein- “Projekt schritt:weise” unter-
sche Vi- | schrankung sozialer Kon- stUtzt und finanziert?
sion takte, Minderung des
SelbstwertgefUhls.
Digitale Welt Materialien fUr den Be- Materialien fUr jeden PICTS bereiten Unterrichtspro- | An den TET-Tagen im Frohling 2024 Frohling 2024 vorstel-

reich Medien und Infor-
matik sind vorhanden,
werden jedoch noch zu
wenig zielgerichtet im
Unterricht eingesetzt.

Kindergarten zusam-
menstellen und An-
wendungen vorstellen
und umsetzen

Im Unterricht werden
ICT-Mittel auf Basis der
MIA-Kompetenzen
sinnvoll eingesetzt.

jekte auf.
LP fUhren Projekte im Unter-
richt durch.

berichtet LP's und der PICTS Uber
die Umsetzungen

len der Projektideen
Ab Sommer 2024 bis
2027 Umsetzung der
Projekte

Kommunikation

Die Eltern- Kommunikao-
tion (Eltern) wird an der
Schule Fehraltorf von je-
der Lehrperson individu-
ell gehandhabft, was un-
teranderem fur Eltern
von mehreren Kindern
umstandlich ist.

Vereinheitlichung und
Vereinfachung der El-
tern-Kommunikation
durch Einsatz von
Escola

EinfOhrung von Escola fur alle
Klassen ab Schuljahr 23/24

Eltern und Mitarbeitende der Schule
Fehraltorf nutzen Escola.

EinfOUhrung Sommer
2023
Evaluation Frohling
2024




Das wollen wir erhalten
Sicherungsziele

Thema Bezug Zielsetzung Verankerung im Schulalltag Uberprifung Ressourcen
Teamkultur - Legisla- | Teamanldsse und stufenUbergreifende | Die bestehende Praxis soll festgehalten | Fakten zu den Teamanldssen im Dokument ist abge-
WIR - Zusam- turziel Events und Projekte sind geregelt und und nicht vergessen werden Ordner Schulkulturgut (Schukugu) | legt.
menarbeit SPF etabliert und gehdren somit zum Schul- auf dem KIGA-Sharepoint able-
kulturgut (schukugu) gen
Teamkultur — Legisla- | Ubertrittsprozedere ist nicht schriftlich Formuliertes schriftliches Ubertritts-Pro- | AG oder SL erstellt Ubertrittsdoku- | Das Ubertrittsdoku-
WIR - Zusam- turziel festgehalten zedere und Kriterien mussen noch auf- | ment ment ist erstellt und
menarbeit SPF geschrieben werden. vom Kiga-Team ab-
gesegnet. Das
Ubertrittsprozedere
findet entspre-
chend dem Kon-
zept statt. Das Pro-
zedere ist im Schu-
Digitale Welt Schulent- | Die Mitarbeitenden kennen und besitzen | Regelmdssige Angebote kurzer ICT-In- | Wird durch SL Uberprift. PICTS,
wicklung | die Mindestkompetenzen gemdass Me- puts: ICT-Nuggets Schulleitung, Fach-
-Umset- | dien- und ICT-Konzept der Schule Fehr- stelle ICT, interne
zung P&- | altorf und nutzen die aktuellen Pro- Weiterbildungsan-
dagogi- | gramme fUr einen effizienten Austausch gebote fir LP’s
sche Vi- |in derinternen (Team) sowie externen (El-
sion tern) Kommunikation.

Abkirzungen ausgeschrieben

Informations- und Kommunikationstechnologien

Lehrplan Kanton Zurich (in 21 Kantonen umgesetzt)
Medien und Informatik im Unterricht (Anwenderkompetenzen)

Kurze, interne Ausbildungen

AG Arbeitsgruppe

EFO Elternforum Fehraltorf
ICT

KiGa Kindergarten

LP Lehrperson(en)

LP 21

MIA

MST Mittelstufe

Nuggets

PICTS

Padagogischer ICT - Support

SEK Sekundarschule

SL Schulleitung(en)

SPF Schulpflege

STANA StufenUbergreifende Anl@sse und neue Autoritat
SuS Schulerinnen und Schuler

TET Teamentwicklungstage

UST Unterstufe




